REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL INTERIOR

RESOLUCIONNUMERO! | [ = ' DE 2023

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias

Laborales para los empleos del nivel asesor de los Despachos del Ministro, Viceministro

para el Dialogo Social, la Igualdad y los Derechos Humanos y del Viceministro General
del Interior.

EL MINISTRO DEL INTERIOR,

en uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas en el
Decreto 2893 de 2011 y en cumplimiento a los dispuesto en el Decreto Ley 770 de 2005 y
de manera especial el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el manual de funciones es un instrumento de la administracion de personal a través
del cual se establecen las funciones, requisitos y competencias laborales de los empleos
que conforman la planta de personal de la entidad y los requerimientos exigidos para el
desempefio de estos.

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia dispone: “No habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de
caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y
previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

Que el Decreto Ley 770 de 2005, establece el sistema de funciones y de requisitos
generales para los empleos publicos correspondientes a los niveles jerarquicos
pertenecientes a los organismos y entidades del Orden Nacional, a que se refiere la
Ley 909 de 2004.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 sefiala: “Los organismos y entidades a
los cuales se refiere el presente Titulo expediran el manual especifico de funciones y de
competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de Ja
planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio”.

Que la planta global del Ministerio del Interior fue establecida por el Decreto 2896 de 2011,
aclarado mediante Decreto 3051 de 2011, modificado por los Decretos 0669 de 2012 y
2626 de 2014, 1141 de 2018, 2028 de 2019 y Decreto 2354 de 2019.

Que el Decreto 1152 de 2022, modificé la estructura del Ministerio cambiando las
denominaciones de los Despachos del Viceministro para la Participacion e Igualdad de
Derechos, por Despacho del Viceministro para el Dialogo Social, la Igualdad y los Derechos
Humanos, y el del Viceministro de Relaciones Politicas por Despacho del Viceministro
General del Interior. Igualmente, se traslada de estructura la “Direccién para la Democracia,
la Participacion Ciudadana y la Accién Comunal” al “Viceministerio General del Interior”;
modificé la “Direccién de Gobierno y Gestion Territorial” de la cual depende la “Subdireccion
para la Seguridad y Convivencia Ciudadana”, reorganizando las funciones de éstas
dependencias para crear la “Direccién de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gobierno”
de la cual dependera la “Subdireccion de Gobierno, Gestion Territorial y Lucha contra la

§. trata” y la “Subdireccion de Proyectos para la Seguridad y la Convivencia Ciudadana.
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Que mediante Resoluciones 1808 de 2018, 1821 de 2019 y 1129 de 2022 se adoptd,
adicioné y modifico, respectivamente, el Manual Especifico de Requisitos, Funciones y
Competencias Laborales del Ministerio del Interior.

Que el articulo 6, de la Ley 2272 de 2022 que define la politica de paz como una politica de
Estado, incorpord el articulo 8A a la Ley 418 de 1997, el cual dispone que “Cada uno de los
Ministerios que conforman el Gobierno Nacional deberéa definir los componentes de la
politica pablica de paz que hagan parte de su competencia. En sesiones bimestrales o
cuando asi lo determine el Presidente de la Republica, el Gabinete Ministerial sesionara
como Gabinete de Paz. En esas sesiones los Ministerios presentaran informes sobre los
asuntos a su cargo en esta materia.”

Que el Ministerio del Interior es el encargado de liderar la formulacion, implementacion y
evaluacién de politicas publicas orientadas a garantizar la gestion politica del Gobierno, la
proteccién, el goce efectivo de los derechos y las libertades de los ciudadanos, fortaleciendo
el dialogo social e intercultural Estado — Comunidades, la democracia, la participacion, la
seguridad y la convivencia ciudadana, promoviendo asf el desarrolio y la equidad de los
grupos étnicos, minorias y poblaciones vulnerables en el marco de la legalidad, el
emprendimiento y la equidad.

Que mediante Resolucién 1817 del 29 de noviembre de 2017 se creé el Grupo Interno de
Trabajo denominado “Grupo de Asuntos Campesinos”, con la finalidad de apoyar la
formulacion y seguimiento a la politica publica de atencién a la poblacién campesina, en
coordinacién con el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y demas entidades
estatales, para la materializacién de los derechos del campesinado colombiano, con un
enfoque integral, diferencial y social; y cuyas funciones requieren fortalecerse en
cumplimiento del programa de gobierno vigencia 2022 — 2026 de la Presidencia de la
Republica, enmarcada dentro del compromiso “pacto por el campo”

Que es necesario modificar el perfil y algunas de las funciones de los diferentes empleos
de nivel asesor de los Despachos del Ministro, Viceministro para el Dialogo Social, la
Igualdad y los Derechos Humanos y del Viceministro General del Interior, con el fin de
optimizar y garantizar el adecuado cumplimiento de las funciones a cargo de la entidad,
frente a la importancia de la misién institucional que le corresponde y las nuevas
responsabilidades que asume la entidad respecto a la implementacion de la politica de paz;
empleos que se relacionan a continuacion:

No. Denominacion _— R
ek empleo Cadigo Grado Ubicacion Despacho

1 Asesor 1020 18 Ministro
Viceministro para el

6 Asesor 1020 17 Ministro | Dialogo Social, la Igualdad
y los Derechos Humanos
Viceministro para el Viceministro

5 Asesor 1020 16 Ministro | Dialogo Social, la Igualdad | General del
vy los Derechos Humanos Interior
Viceministro para el Viceministro

7 Asesor 1020 15 Ministro | Dialogo Social, la Igualdad | General del
y los Derechos Humanos Interior
Viceministro para el

1 Asesor 1020 14 Dialogo Social, la Igualdad
y los Derechos Humanos
Viceministro para el Viceministro

5 Asesor 1020 1 Ministro | Dialogo Social, la Igualdad | General del
y los Derechos Humanos Interior

1 Asesor 1020 06 Ministro
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Que, en cumplimiento de lo dispuesto dentro del paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1. del
Decreto 1083 de 2015, mediante correo electrénico del 29 de diciembre de 2022 se dio a
conocer a las organizaciones sindicales: Sindicato de Servidores Plblicos del Ministerio del
Interior (SINDEMINT) y Sindicato Nacional de Empleados de la Rama Ejecutiva
(SINEMPRAE), el alcance de la modificacion del Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales para los empleos del nivel asesor de los Despachos
del Ministro, Viceministro para el Didlogo Social, la Igualdad y los Derechos Humanos y del
Viceministro General del Interior, recibiendo recomendaciones mediante oficio SDM-049 de
fecha 30 de diciembre de 2022, las cuales fueron revisadas y aplicadas de acuerdo a su
pertinencia.

Que, por lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Modificacién del manual de Funciones: Modificar el Manual Especifico de
Requisitos, Funciones y Competencias Laborales adoptado mediante la Resolucién 1808
de 2018, modificado por la Resolucién 1129 de 2022, para los empleos del nivel asesor de
los Despachos del Ministro, Viceministro para el Didlogo Social, la Igualdad y los Derechos
Humanos y del Viceministro General del Interior:

DESPACHO DEL MINISTRO

. IDENTIFICACION

Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Cddigo 1020
Grado: 18
No. de cargos: Uno (1)
Dependencia: Despacho del Ministro
Cargo del jefe Inmediato: Ministro del Interior

Il. AREA FUNCIONAL

DESPACHO DEL MINISTRO

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en el disefio, planeacion e implementacion de politicas de reformas legislativas, el
desarrollo de los programas tendientes en la generacion y promocion de politicas publicas
integrales y coordinadas de Estado y en la interlocucion valida entre las diferentes instituciones del
Estado y la Sociedad civil y sus organizaciones, garantizando la democracia y la proteccion de los
derechos fundamentales de los ciudadanos, en cumplimiento de la mision, objetivos y funciones
del Despacho.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en la formulacion, coordinacion y ejecucién de las politicas, planes, programas y
proyectos del Despacho.

2. Participar e intervenir en la preparaciéon de estudios, informes, proyectos de ley o decretos,
discursos, ponencias e investigaciones que requiera el Ministerio, de acuerdo con los planes e
instrucciones recibidas.

3. Asesorar al jefe inmediato en procesos de comunicacién efectiva en trabajos de equipos
interdisciplinarios y pluriculturales, que contribuyan al desarrollo del pais y mantenimiento del
orden publico, la seguridad y la paz social.

4. Participar en la promocién de politicas publicas relacionadas con la proteccion, promocion y
difusion del derecho de autor y los derechos conexos en coordinacién con la Direccion Nacional
de Derecho de Autor.

5. Asesorar al Ministro en procesos de comunicacion efectiva en trabajos de equipos
interdisciplinarios en la coordinacién entre la Rama Ejecutiva y la Rama Legislativa que

/%‘
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contribuyan a proponer soluciones con enfoque tecnoldgico en torno a problematicas sociales
ylo industriales, y que sean sostenibles con el planeta, de acuerdo con la competencia del
Ministerio del Interior.

6. Asesorar en la formulacion y desarrolio del sistema de Control Interno en el Ministerio y en el
Sector del Interior.

7 Asesorar al Ministro en la coordinacién de los programas de informacion publica, publicaciones,
impresiones y actividades de informacion, divulgacion y prensa del Ministerio, a nivel interno
como externo.

8. Asesorar al Ministro en su participacion en los diferentes comités y juntas que por competencia
legal integra.

9. Intervenir como delegado del Ministro en la asesoria y consultoria de asuntos de competencia
del Ministro por delegacion expresa del mismo.

10.Participar, en coordinacién con las diferentes dependencias del Ministerio y de sus entidades
adscritas y vinculadas, en la preparacion de estudios y desarrollo de actividades y programas
de acuerdo con las instrucciones del Ministro.

11.Hacer seguimiento, evaluacion y control al cumplimiento y aplicacion de politicas, estrategias,
planes, programas y proyectos adoptados en materia de competencia del Ministerio.

12.Preparar y presentar los informes y conceptos relacionados con la gestién del Despacho y/o
dependencia en la cual preste sus servicios.

13.Atender, estudiar, evaluar y absolver las consultas, derechos de peticion y demas solicitudes
en los temas que sean de su competencia.

14 Asesorar en la formulacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento de las politicas, planes y
programas en materia de asuntos legislativos, gobierno y gestion territorial y seguridad y
convivencia ciudadana.

15.Asesorar en la formulacion, ejecucién, evaluacion y seguimiento de las politicas, planes y
programas en materia de derechos humanos, democracia y participacién ciudadana, lucha
conta la trata de personas, asuntos religiosos, de genero, campesinos e indigenas,
comunidades negras y consulta previa.

16.Asesorar en la formulacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento de las politicas, planes y
programas en temas de: secretaria general, planeacion, juridica, contractual, financiera, y
administrativa de acuerdo con las instrucciones que le sean impartidas.

17.Participar en el ejercicio y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién Institucional, y
supervisar su efectividad y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su
competencia.

18.Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Estructura y administracion del Estado
2. Formulacion y evaluacion de proyectos
3. Formulacién y disefio de politicas
4 Conocimiento del marco legal y conceptual que rige las actuaciones publicas en las materias
de competencia del Despacho.
5 Conocimientos basicos en herramientas de ofimatica (Office, internet).
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Confiabilidad Técnica
e QOrientacion a resultados e Creatividad e innovacion
e Orientacion al usuario y al ciudadano e |[niciativa
e Compromiso con la organizacion e Construccién de Relaciones
e Trabajo en equipo e Conocimiento del entorno
e Adaptacién al cambio

VIl. REQUISITOS DE'FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en:

Cincuenta y nueve (59) meses de
experiencia profesional relacionada
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Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Comunicaciéon Social,
Periodismo y Afines; Derecho y Afines; Filosofia,
Teologia y Afines; Formacién Relacionada con el
Campo Militar o Policial; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Administracién; Contaduria
Publica; Economia; Arquitectura y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Agronomia; Ingenieria agricola,
forestal y afines; Ingenieria agronémica, pecuaria y
afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines:
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria mecanica y afines; Ingenieria Industrial y
Afines; Matematicas, Estadistica y Afines; Publicidad
y Afines; Enfermeria; Salud Publica.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria, en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

VIll. ALTERNATIVA - |

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Comunicacién Social,
Periodismo y Afines; Derecho y Afines; Filosofia,
Teologia y Afines; Formacién Relacionada con el
Campo Militar o Policial; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Administracion; Contaduria
Publica; Economia; Arquitectura y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Agronomia; Ingenieria agricola,
forestal y afines; Ingenieria agronémica, pecuaria y
afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria mecanica y afines; Ingenieria Industrial y
Afines; Matematicas, Estadistica y Afines; Publicidad
y Afines; Enfermeria; Salud Publica.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Setenta y uno (71) meses de experiencia

profesional relacionada

VIli. ALTERNATIVA -2

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales: Comunicacion Social,

Noventa y cinco (95) meses de

experiencia profesional relacionada

P §
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E Periodismo y Afines; Derecho y Afines; Filosofia,
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Teologia y Afines; Formaciéon Relacionada con el
Campo Militar o Policial; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Administracion; Contaduria
Publica; Economia; Arquitectura y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Agronomia; Ingenieria agricola,
forestal y afines; Ingenieria agronémica, pecuaria y
afines: Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria mecanica y afines; Ingenieria Industrial y
Afines; Matematicas, Estadistica y Afines; Publicidad
y Afines; Enfermeria; Salud Publica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor

Cddigo 1020

Grado: 17

No. de cargos: Tres (3)
Dependencia: Despacho del Ministro
Cargo del jefe Inmediato: Ministro del Interior

Il. AREA FUNCIONAL
DESPACHO DEL MINISTRO

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en el disefio, planeacién e implementacion de politicas de reformas legislativas, el
desarrollo de los programas tendientes en la generacién y promocion de politicas publicas
integrales y coordinadas de Estado y en la interlocucion valida entre las diferentes instituciones del
Estado y la Sociedad civil y sus organizaciones, garantizando la democracia y la proteccion de los
derechos fundamentales de los ciudadanos, en cumplimiento de la misién, objetives y funciones

del Despacho.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

_ Asesorar en la formulacién, coordinacion y ejecucion de las politicas, planes, programas y
proyectos del Despacho.

. Participar e intervenir en la preparacion de estudios, informes, proyectos de ley o decretos,
discursos, ponencias e investigaciones que requiera el Ministerio, de acuerdo con los planes e
instrucciones recibidas.

. Asesorar al jefe inmediato en procesos de comunicacion efectiva en trabajos de equipos
interdisciplinarios y pluriculturales, que contribuyan al desarrollo del pais y mantenimiento del
orden publico, la seguridad y la paz social.

. Participar en la promocion de politicas publicas relacionadas con la proteccién, promocion y
difusion del derecho de autor y los derechos conexos en coordinacién con la Direccion Nacional
de Derecho de Autor.

_ Asesorar en la formulacion y desarrollo del sistema de Control Interno en el Ministerio y en el
Sector del Interior.

_ Asesorar al Ministro en la coordinacion de los programas de informacion publica, publicaciones,
impresiones y actividades de informacién, divulgacion y prensa del Ministerio, a nivel interno
como externo.

_ Asesorar al Ministro en su participacion en los diferentes comités y juntas que por competencia
legal integra.

. Intervenir como delegado del Ministro en la asesoria y consultoria de asuntos de competencia
del Ministro por delegacién expresa del mismo.




A P,

i

RESOLUCION NUMERO DE 2023 PAGINA 7

Continuacién de la Resolucién “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y
Cgp?perencxgs Laborales para los empleos del nivel asesor de los Despachos del Ministro, Viceministro para el
Dialogo Social, la Igualdad y los Derechos Humanos y del Viceministro General del Interior.”

9. Participar en coordinacién con las diferentes dependencias del Ministerio y de sus entidades
adscritas y vinculadas, en la preparacién de estudios y desarrollo de actividades y programas
de acuerdo con las instrucciones del Ministro.

10.Hacer seguimiento, evaluacién y control al cumplimiento y aplicacion de politicas, estrategias,
planes, programas y proyectos adoptados en materia de competencia del Ministerio

11.Preparar y presentar los informes y conceptos relacionados con la gestion del Despacho y/o
dependencia en la cual preste sus servicios.

12.Atender, estudiar, evaluar y absolver las consultas, derechos de peticion y demas solicitudes
en los temas que sean de su competencia.

13.Asesorar en la formulacién, ejecucién, evaluacién y seguimiento de las politicas, planes y
programas en materia de asuntos legislativos, gobierno y gestion territorial y seguridad y
convivencia ciudadana.

14.Asesorar en la formulacién, ejecucion, evaluacién y seguimiento de las politicas, planes y
programas en materia de derechos humanos, democracia y participacion ciudadana, lucha
conta la trata de personas, asuntos religiosos, de género, campesinos e indigenas,
comunidades negras y consulta previa.

15.Asesorar en la formulacion, ejecucién, evaluacion y seguimiento de las politicas, planes y
programas en temas de: secretaria general, planeacion, juridica, contractual, financiera, y
administrativa de acuerdo con las instrucciones que le sean impartidas.

16.Participar en el ejercicio y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién Institucional, y
supervisar su efectividad y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su
competencia.

17.Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracién del Estado

Formulacién y evaluacion de proyectos

Formulacion y disefio de politicas

Conocimiento del marco legal y conceptual que rige las actuaciones publicas en las materias
de competencia del Despacho.

Conocimientos basicos en herramientas de ofimatica (Office, internet).

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES !
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

PON=

@

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccién de Relaciones
Conocimiento del entorno

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del ntcleo
basico de conocimiento en:

® @ @ © o o
e @ © o o

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Comunicacion Social,
Periodismo y Afines; Derecho y Afines; Filosofia,
Campo. Miltar o Poliial. Peicologia.  Sociogia, | CTCHeNa Y _cuatro (64) meses de
Trabajo Social y Afines; Administracién; Contaduria experiencia profesional felacionada
Publica; Economia; Arquitectura y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Agronomia; Ingenieria agricola,
forestal y afines; Ingenieria agronémica, pecuaria y
afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas,
L WY
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Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria mecanica y afines; Ingenieria Industrial y
Afines: Matematicas, Estadistica y Afines; Publicidad
y Afines; Enfermeria; Salud Publica.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria, en
areas relacionadas con las funciones del empleo,

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

ViIl. ALTERNATIVA - |

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Comunicacion Social,
Periodismo y Afines; Derecho y Afines; Filosofia,
Teologia y Afines; Formacion Relacionada con el
Campo Militar o Policial; Psicologia; Sociclogia,
Trabajo Social y Afines; Administracion; Contaduria
Publica; Economia; Arquitectura y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Agronomia; Ingenieria agricola,
forestal y afines; Ingenieria agronémica, pecuaria y
afines: Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria mecanica y afines; Ingenieria Industrial y
Afines: Matematicas, Estadistica y Afines; Publicidad
y Afines; Enfermeria; Salud Publica.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Sesenta y seis (66) meses de experiencia
profesional relacionada.

Vill. ALTERNATIVA - 2

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Comunicacion Social,
Periodismo y Afines; Derecho y Afines; Filosofia,
Teologia y Afines; Formacion Relacionada con el
Campo Militar o Policial; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Administracion; Contaduria
Publica; Economia; Arquitectura y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Agronomia; Ingenieria agricola,
forestal y afines; Ingenieria agronémica, pecuaria y
afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria mecanica y afines; Ingenieria Industrial y

Noventa (90) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Afines; Matematicas, Estadistica y Afines: Publicidad
y Afines; Enfermeria; Salud Publica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Cadigo 1020
Grado: 16
No. de cargos: Dos (2)
Dependencia: Despacho del Ministro
Cargo del jefe Inmediato: Ministro del Interior
Il. AREA FUNCIONAL
DESPACHO DEL MINISTRO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en el disefio, planeaciéon e implementaciéon de politicas de reformas legislativas, el
desarrollo de los programas tendientes en la generacion y promocién de politicas publicas
integrales y coordinadas de Estado y en la interlocucion valida entre las diferentes instituciones del
Estado y la Sociedad civil y sus organizaciones, garantizando la democracia y la proteccion de los
derechos fundamentales de los ciudadanos, en cumplimiento de la misién, objetivos y funciones
del Despacho.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar en la formulacion y ejecucion de las politicas, planes y programas del Despacho.

2. Participar e intervenir en la preparacion de estudios, informes, proyectos de ley o decretos,
discursos, ponencias e investigaciones que requiera el Ministerio, de acuerdo con los planes e
instrucciones recibidas.

3. Asesorar al jefe inmediato en procesos de comunicacion efectiva en trabajos de equipos
interdisciplinarios y pluriculturales, que contribuyan al desarrollo del pais y mantenimiento del
orden publico, la seguridad y la paz social.

4. Asesorar en la formulacion y desarrollo del sistema de Control Interno en el Ministerio y en el
Sector del Interior.

5. Asesorar al Ministro en la coordinacion de los programas de informacion publica, publicaciones,
impresiones y actividades de informacion, divulgacion y prensa del Ministerio, a nivel interno
como externo.

6. Asesorar al Ministro en su participacion en los diferentes comités y juntas que por competencia
legal integra.

7. Intervenir como delegado del Ministro en la asesoria y consultoria de asuntos de competencia
del Ministro por delegacién expresa del mismo.

8. Participar en coordinacién con las diferentes dependencias del Ministerio y de sus entidades
adscritas y vinculadas, en la preparacion de estudios y desarrollo de actividades y programas
de acuerdo con las instrucciones del Ministro.

9. Hacer seguimiento, evaluacién y control al cumplimiento y aplicacién de politicas, estrategias,
planes, programas y proyectos adoptados en materia de competencia del Ministerio.

10. Preparar y presentar los informes y conceptos relacionados con la gestiéon del Despacho y/o
dependencia en la cual preste sus servicios.

11. Atender, estudiar, evaluar y absolver las consultas, derechos de peticion y demas solicitudes
en los temas que sean de su competencia.

12. Asesorar en la formulacién, ejecucion, evaluacion de las politicas, planes y programas en
materia de asuntos legislativos, gobierno y gestion territorial y seguridad y convivencia
ciudadana.

13. Asesorar en la formulacién, ejecucién, evaluacion y seguimiento de las politicas, planes y

programas en materia de derechos humanos, democracia y participacion ciudadana, lucha

conta la trata de personas, asuntos religiosos, de género, campesinos e indigenas,
comunidades negras y consulta previa.

—
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14 Asesorar en la formulacién, ejecucion, evaluacion de las politicas, planes y programas en temas
de: secretaria general, planeacion, juridica, contractual, financiera, y administrativa de acuerdo
con las instrucciones que le sean impartidas.

15. Participar en el ejercicio y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién Institucional, y
supervisar su efectividad y la observancia de sus recomendaciones en el @mbito de su
competencia.

16. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado

. Formulacién y evaluacion de proyectos

. Formulacion y disefio de politicas

_ Conocimiento del marco legal y conceptual que rige las actuaciones publicas en las materias
de competencia del Despacho.

_ Conocimientos basicos en herramientas de ofimatica (Office, internet).

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

BN

w

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccién de Relaciones
Conocimiento del entorno

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Comunicacion Social,
Periodismo y Afines; Derecho y Afines; Filosofia,
Teologia y Afines; Formaciéon Relacionada con el
Campo Militar o Policial; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Administracion; Contaduria
Publica: Economia; Arquitectura y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Agronomia; Ingenieria agricola,
forestal y afines; Ingenieria agronoémica, pecuaria y
afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria mecanica y afines; Ingenieria Industrial y
Afines: Matematicas, Estadistica y Afines; Publicidad
y Afines; Enfermeria; Salud Publica.

Cuarenta y nueve (49) meses de
experiencia profesional relacionada

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria, en
areas relacionadas con las funciones del empleo,

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

VIIl. ALTERNATIVA - |
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo Sesenta y un (61) meses de experiencia
basico de conocimiento en: ay . P '
profesional relacionada.
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Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Comunicacion Social,
Periodismo y Afines; Derecho y Afines; Filosofia,
Teologia y Afines; Formacién Relacionada con el
Campo Militar o Policial; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Administracion; Contaduria
Publica; Economia; Arquitectura y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Agronomia; Ingenieria agricola,
forestal y afines; Ingenieria agronomica, pecuaria y
afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;
Ingenieria Electrdnica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria mecanica y afines; Ingenieria Industrial y
Afines; Matematicas, Estadistica y Afines; Publicidad
y Afines; Enfermeria; Salud Publica.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Viil. ALTERNATIVA -2

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Comunicacion Social,
Periodismo y Afines; Derecho y Afines; Filosofia,
Teologia y Afines; Formacion Relacionada con el
Campo Militar o Policial; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Administracion; Contaduria
Publica; Economia; Arquitectura y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Agronomia; Ingenieria agricola,
forestal y afines; Ingenieria agronémica, pecuaria y
afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria mecanica y afines; Ingenieria Industrial y
Afines; Matematicas, Estadistica y Afines; Publicidad
y Afines; Enfermeria; Salud Publica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Ochenta y cinco (85) meses
experiencia profesional relacionada.

de

. IDENTIFICACION

Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor

Cadigo 1020

Grado: 15

No. de cargos: Cinco (5)

Dependencia: Despacho del Ministro

Ministro del Interior

Y,

m Ei Cargo del jefe Inmediato:
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Il. AREA FUNCIONAL
DESPACHO DEL MINISTRO
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en la planeacién e implementacion de politicas de reformas legislativas, el desarrollo de
los programas tendientes en la generacion y promocion de politicas publicas integrales vy
coordinadas de Estado y en la interlocucién valida entre las diferentes instituciones del Estado y la
Sociedad civil y sus organizaciones, garantizando la democracia y la proteccién de los derechos
fundamentales de los ciudadanos, en cumplimiento de la misién, objetivos y funciones del
Despacho.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar en la formulacion y ejecucion de las politicas, planes y programas del Despacho.

2. Participar en la preparacion de estudios, informes, proyectos de ley o decretos, discursos,
ponencias e investigaciones que requiera el Ministerio, de acuerdo con los planes e
instrucciones recibidas.

3. Asesorar en la formulacion y desarrolio del sistema de Control Interno en el Ministerio y en el
Sector del Interior.

4 Asesorar al Ministro en la coordinacion de los programas de informacién publica, publicaciones,
impresiones y actividades de informacion, divulgacion y prensa del Ministerio, a nivel interno
como externo.

5. Asesorar al Ministro en su participacion en los diferentes comités y juntas que por competencia
legal integra.

6. Intervenir como delegado del Ministro en la asesoria y consultoria de asuntos de competencia
del Ministro por delegacién expresa del mismo.

7. Participar en coordinacién con las diferentes dependencias del Ministerio y de sus entidades
adscritas y vinculadas, en la preparacion de estudios y desarrollo de actividades y programas
de acuerdo con las instrucciones del Ministro.

8. Hacer seguimiento, evaluacién y control al cumplimiento y aplicacion de politicas, estrategias,
planes, programas y proyectos adoptados en materia de competencia del Ministerio

9. Preparar los informes y conceptos relacionados con la gestion del Despacho y/o dependencia
en la cual preste sus servicios.

10.Atender, estudiar, evaluar y absolver las consultas, derechos de peticion y demas solicitudes
en los temas que sean de su competencia.

11.Asesorar en la formulacién, ejecucion, evaluacion de las politicas, planes y programas en
materia de asuntos legislativos, gobierno y gestion territorial y seguridad y convivencia
ciudadana.

12.Asesorar en la formulacién, ejecucion, evaluacion y seguimiento de las politicas, planes y
programas en materia de derechos humanos, democracia y participacion ciudadana, lucha
conta la trata de personas, asuntos religiosos, de género, campesinos e indigenas,
comunidades negras y consulta previa.

13.Asesorar en la formulacion, ejecucion, evaluacion de las politicas, planes y programas en temas
de: secretaria general, planeacion, juridica, contractual, financiera, y administrativa de acuerdo
con las instrucciones que le sean impartidas.

14.Participar en el ejercicio y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Institucional, y
supervisar su efectividad y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su
competencia.

15.Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la

naturaleza y el area de desempefio del cargo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracién del Estado

Formulacién y evaluacién de proyectos

Formulacién y disefio de politicas

Conocimiento del marco legal y conceptual que rige las actuaciones publicas en las materias
de competencia del Despacho.

—_—

o S e

5. Conocimientos basicos en herramientas de ofimatica (Office, internet).
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Confiabilidad Técnica
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Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccién de Relaciones
Conocimiento del entorno

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con |a organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Comunicaciéon Social,
Periodismo y Afines; Derecho y Afines; Filosofia,
Teologia y Afines; Formacion Relacionada con el
Campo Militar o Policial; Psicologia; Sociclogia,
Trabajo Social y Afines; Administracion; Contaduria
Publica; Economia; Arquitectura y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria Ambiental,
fSanitflrlia yfAﬁnes!.; Agronomia; Ingenieria agricola, Cuarenta y cuatro (44) meses de
orestal y afines; Ingenieria agronémica, pecuaria y L : :

afines; Ingenieria Ci?ril y Aﬁnesg; Ingenieria de Minas, experisnsia:pratsinoal reianinana
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria mecanica y afines; Ingenieria Industrial y
Afines; Matematicas, Estadistica y Afines: Publicidad
y Afines; Enfermeria; Salud Publica.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria, en
areas relacionadas con las funciones del empleo,

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

_VIIl. ALTERNATIVA - |
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Comunicacion Social,
Periodismo y Afines; Derecho y Afines; Filosofia,
Teologia y Afines; Formacién Relacionada con el
Campo Militar o Policial; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Administracion; Contaduria
Publi_cr_sl; Ecpnomia; Ar_quitgctura y ;_Aﬁ_nes; Inge_nieria Cincuenta y seis (56) meses de
Administrativa  y  Afines; 'In’gemeng 'Amblt'ental, experiencia profesional relacionada.
Sanitaria y Afines; Agronomia; Ingenieria agricola,
forestal y afines; Ingenieria agronémica, pecuaria y
afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria mecanica y afines; Ingenieria Industrial y
Afines; Matematicas, Estadistica y Afines; Publicidad
y Afines; Enfermeria; Salud Publica.

\
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Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

VIIL ALTERNATIVA -2
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Comunicacion Social,
Periodismo y Afines; Derecho y Afines; Filosofia,
Teologia y Afines; Formaciéon Relacionada con el
Campo Militar o Policial; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Administracion; Contaduria
Publica; Economia; Arquitectura y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria Ambiental, | Ochenta (80) meses de experiencia
Sanitaria y Afines; Agronomia; Ingenieria agricola, profesional relacionada.

forestal y afines; Ingenieria agronomica, pecuaria y
afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria mecanica y afines; Ingenieria Industrial y
Afines; Matematicas, Estadistica y Afines; Publicidad
y Afines; Enfermeria; Salud Publica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Codigo 1020
Grado: 11
No. de cargos: Tres (3)
Dependencia: Despacho del Ministro
Cargo del jefe Inmediato: Ministro del Interior

Il. AREA FUNCIONAL

DESPACHO DEL MINISTRO

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en la planificacién e implementacion de politicas de reformas legislativas, el desarrollo de
los programas tendientes en la generacion vy promocion de politicas publicas integrales y
coordinadas de Estado y en la interlocucién valida entre las diferentes instituciones del Estado y la
Sociedad civil y sus organizaciones, garantizando la democracia y la proteccion de los derechos
fundamentales de los ciudadanos, en cumplimiento de la misién, objetivos y funciones del
Despacho.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Asesorar en la ejecucion de las politicas, planes y programas del Despacho.

. Participar en la preparacion de estudios, informes, proyectos de ley o decretos, discursos,
ponencias e investigaciones que requiera el Ministerio, de acuerdo con los planes e
instrucciones recibidas.

_ Asesorar en la formulacion y desarrollo del sistema de Control Interno en el Ministerio y en el
Sector del Interior.

‘;15
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4, Asesor_ar al Ministro en la coordinacién de los programas de informacion publica, publicaciones,
Impresiones y actividades de informacion, divulgacion y prensa del Ministerio, a nivel interno
como externo.

5. Intervenir como delegado del Ministro en la asesoria y consultoria de asuntos de competencia
del Ministro por delegacién expresa del mismo.

6. Participar en coordinacion con las diferentes dependencias del Ministerio y de sus entidades
adscritas y vinculadas, en la preparacion de estudios y desarrollo de actividades y programas
de acuerdo con las instrucciones del Ministro.

7. Hacer seguimiento, evaluacion y control al cumplimiento y aplicacién de politicas, estrategias,
planes, programas y proyectos adoptados en materia de competencia del Ministerio

8. Preparar los informes y conceptos relacionados con la gestion del Despacho y/o dependencia
en la cual preste sus servicios.

9. Atender, estudiar, evaluar y absolver las consultas, derechos de peticion y demas solicitudes
en los temas que sean de su competencia.

10.Asesorar en la formulacion, ejecucién, evaluacién de las politicas, planes y programas en
materia de asuntos legislativos, gobierno y gestién territorial y seguridad y convivencia
ciudadana.

11.Asesorar en la formulacién, ejecucién, evaluacién y seguimiento de las politicas, planes y
programas en materia de derechos humanos, democracia y participacién ciudadana, lucha
conta la trata de personas, asuntos religiosos, de género, campesinos e indigenas,
comunidades negras y consulta previa.

12.Asesorar en la ejecucion y evaluacion de las politicas, planes y programas en temas de:
secretaria general, planeacién, juridica, contractual, financiera, y administrativa de acuerdo con
las instrucciones que le sean impartidas.

13.Participar en el ejercicio y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Institucional, y
supervisar su efectividad y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su
competencia.

14.Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracién del Estado

Formulacion y evaluacién de proyectos

Formulacion y disefio de politicas

Conocimiento del marco legal y conceptual que rige las actuaciones publicas en las materias
de competencia del Despacho.

Conocimientos basicos en herramientas de ofimatica (Office, internet).

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

PR

o

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacién
Iniciativa

Construccion de Relaciones
Conocimiento del entorno

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Comunicacion Social, | Treinta y seis (36) meses de experiencia
Periodismo y Afines; Derecho y Afines; Filosofia, | profesional relacionada.

Teologia y Afines; Formacion Relacionada con el
Campo Militar o Policial; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Administracién; Contaduria
Publica; Economia; Arquitectura y Afines; Ingenieria
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Administrativa y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Agronomia; Ingenieria agricola,
forestal y afines; Ingenieria agronémica, pecuaria y
afines: Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria mecdnica y afines; Ingenieria Industrial y
Afines: Matematicas, Estadistica y Afines; Publicidad
y Afines; Enfermeria; Salud Publica.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Viil. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del ntcleo
basico de conocimiento en:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Comunicacion Social,
Periodismo y Afines; Derecho y Afines; Filosofia,
Teologia y Afines; Formacion Relacionada con el
Campo Militar o Policial; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Administracion; Contaduria
Publica; Economia; Arquitectura y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Agronomia; Ingenieria agricola,
forestal y afines; Ingenieria agronémica, pecuaria y
afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria mecanica y afines; Ingenieria Industrial y
Afines: Matematicas, Estadistica y Afines; Publicidad
y Afines; Enfermeria; Salud Publica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Sesenta (60) meses de experiencia
profesional relacionada

l. IDENTIFICACION

Nivel: Asesar

Denominacion del Empleo: Asesor

Caodigo 1020

Grado: 06

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Despacho del Ministro
Cargo del jefe Inmediato: Ministro del Interior

Il. AREA FUNCIONAL
DESPACHO DEL MINISTRO

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en la planificacién e implementacion de politicas de reformas legislativas, el desarrollo de
los programas tendientes en la generacion y promocion de politicas publicas integrales y

E coordinadas de Estado y en la interlocucion valida entre las diferentes instituciones del Estado y la
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Sociedad civil y sus organizaciones, garantizando la democracia y la Proteccion de los derechos
fundamentales de los ciudadanos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en la ejecucion de las politicas, planes y programas del Despacho.

2. Participar en la preparacion de estudios, informes, proyectos de Ley o decretos, discursos,
ponencias e investigaciones que requiera el Ministerio, de acuerdo con los planes e
instrucciones recibidas.

3. Asesorar en el desarrollo del sistema de Control Interno en el Ministerio y en el Sector del
Interior.

4. Asesorar al Ministro en la coordinacion de los programas de informacion publica, publicaciones,
impresiones y actividades de informacion, divulgacién y prensa del Ministerio, a nivel interno
como externo.

5. Intervenir como delegado del Ministro en la asesoria y consultoria de asuntos de competencia
del Ministro por delegacion expresa del mismo.

6. Participar en coordinacién con las diferentes dependencias del Ministerio y de sus entidades
adscritas y vinculadas, en la preparacion de estudios y desarrollo de actividades y programas
de acuerdo con las instrucciones del Ministro.

7. Hacer seguimiento, evaluacioén y control al cumplimiento y aplicacién de politicas, estrategias,
planes, programas y proyectos adoptados en materia de competencia del Ministerio

8. Preparar los informes y conceptos relacionados con la gestion del Despacho y/o dependencia
en la cual preste sus servicios.

9. Atender, estudiar, evaluar y absolver las consultas, derechos de peticién y demas solicitudes
en los temas que sean de su competencia.

10.Asesorar en |la ejecucion, evaluacion de las politicas, planes y programas en materia de asuntos
legislativos, gobierno y gestion territorial y seguridad y convivencia ciudadana.

11.Asesorar en la formulacion, ejecucién, evaluacion y seguimiento de las politicas, planes y
programas en materia de derechos humanos, democracia y participaciéon ciudadana, lucha
conta la trata de personas, asuntos religiosos, de género, campesinos e indigenas,
comunidades negras y consulta previa.

12.Asesorar en la ejecucion y evaluacion de las politicas, planes y programas en materia de
Secretaria General, planeacion, juridica, contractual, financiera y administrativa de acuerdo con
las instrucciones que le sean impartidas.

13.Participar en el ejercicio y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion institucional, y
supervisar su efectividad y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su
competencia.

14.Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado

Formulacién y evaluacion de proyectos

Conocimiento del marco legal y conceptual que rige las actuaciones publicas en las materias
de competencia del Despacho.

4. Conocimientos basicos en herramientas de ofimatica (Office, internet).

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES :
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

@

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacién
Iniciativa

Construccién de Relaciones
Conocimiento del entorno

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
Vii. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del ntcleo | Treinta y cinco (35) meses de experiencia

e © ® e o @
e ® o e o

——

'E tbésico de conocimiento en: profesional relacionada.
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Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Comunicacion Social,
Periodismo y Afines; Derecho y Afines; Filosofia,
Teologia y Afines; Formacién Relacionada con el
Campo Militar o Policial; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Administracion; Contaduria
Publica: Economia; Arquitectura y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Agronomia; Ingenieria agricola,
forestal y afines; Ingenieria agronémica, pecuaria y
afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria mecanica y afines; Ingenieria Industrial y
Afines: Matematicas, Estadistica y Afines; Publicidad
y Afines; Enfermeria; Salud Publica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

VIil. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Comunicaciéon Social,
Periodismo y Afines; Derecho y Afines; Filosofia,
Teologia y Afines; Formaciéon Relacionada con el
Campo Militar o Policial; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Administracion; Contaduria
Publica; Economia; Arquitectura y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Agronomia; Ingenieria agricola,
forestal y afines; Ingenieria agronémica, pecuaria y
afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria mecanica y afines; Ingenieria Industrial y
Afines; Matematicas, Estadistica y Afines; Publicidad
y Afines; Enfermeria; Salud Publica.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Once (11) meses de experiencia
profesional relacionada

DESPACHO VICEMINISTRO PARA EL DIALOGO SOCIAL, LA IGUALDAD Y LOS
DERECHOS HUMANOS

I. IDENTIFICACION

Nivel: Asesor

Denominacién del Empleo: Asesor

r | Codigo 1020
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Grado: 17

No. de cargos: Tres (3)

Despacho Viceministro para el Didlogo Social, la Igualdad y

Dependencia;
P los Derechos Humanos

Viceministro para el Didlogo Social, la Igualdad y los

Cargo del j iato:
go del jefe Inmediato: Derechos Humanos

Il. AREA FUNCIONAL
DESPACHO VICEMINISTRO PARA EL DIALOGO SOCIAL, LA IGUALDAD Y LOS
DERECHOS HUMANOS

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en el disefio, formulacién, coordinacion y ejecucién de politicas, planes, programas del
Despacho en especial en materia de asuntos dialogo y paz social, politicos, derechos y libertades
fundamentales, asuntos étnicos, rom y minorias, comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
Palenqueras, poblacién en situacién de vulnerabilidad, derechos humanos, consulta previa,
asuntos religiosos y demas temas que sean de competencia del Ministerio, que contribuyan al
cumplimiento de su misién y objetivos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar los estudios, diagnosticos, proyectos y demas documentos necesarios para el
fortalecimiento de la gestién de acuerdo con los lineamientos establecidos.

2. Asesorar al jefe inmediato en procesos de comunicacién efectiva en trabajos de equipos
interdisciplinarios y pluriculturales, que contribuyan al desarrollo del pais y mantenimiento de
la paz social.

3. Proponer estrategias de servicio y participacion ciudadana, en el desarrollo de actividades
afines al fortalecimiento de los canales de atencion de acuerdo a los lineamientos definidos en
los diferentes proyectos de inversion o programas misionales de funcionamiento relacionados
con la optimizacion de los procesos y mecanismos de participacion ciudadana.

4. Asesorar a las dependencias del Despacho del Viceministro para el Dialogo Social, la Igualdad
y los Derechos Humanos o del Ministro del Interior, las Entidades adscritas o vinculadas, o
demas organismos que correspondan, en la gjecucion de los programas y proyectos que le
sean encomendados y hacer el seguimiento y control puntual de cada tema.

5. Asesorar en la formulacién, ejecucién, evaluacion y seguimiento de las politicas, planes y
programas en materia de derechos humanos, asuntos religiosos, de género e indigenas,
comunidades negras y consulta previa.

6. Oriental el proceso de planeacion estratégica institucional en materia de consulta previa de
acuerdo con los procedimientos establecidos y politicas publicas.

7. Proponer y disefiar instrumentos metodolégicos para la formulacion e implementacion de las
politicas, planes, programas y proyectos en materia de consulta previa, conforme a los
procedimientos definidos.

8. Asesorary orientar la definicién de los indicadores de gestion de los programas y proyectos en
materia de consulta previa, efectuando su respectiva aplicacién y seguimiento, de acuerdo con
las directrices establecidas para tal fin.

9. Asesorar y coordinar con las diferentes dependencias la conformacion y analisis de las
estadisticas de gestion, la formulacion, aplicacién de indicadores de gestion y de mecanismos
de evaluacién del cumplimiento de los objetivos y metas definidos en materia de consulta
previa, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

10. Asesorar en el disefio de metodologias para elaborar y/o actualizar los manuales de procesos
y procedimientos de las dependencias en materia de consulta previa, de conformidad con los
parametros establecidos.

11. Asesorar al Viceministerio en el estudio, organizacion y desarrollo administrativo, optimizacion
y racionalizacion de tramites, y demas asuntos relacionados con la gestion de acuerdo con los
principios de eficacia, eficiencia y efectividad de la gestion publica. _

12. Apoyar el proceso de planeacién presupuestal en materia de consulta previa y realizar
seguimiento a la ejecucion presupuestal.

13. Asistir y participar en representacion de la entidad, en reuniones, consejos, juntas o comiteés de
caracter oficial en materia de consulta previa, cuando sea delegado.

14. Asesorar y proponer las acciones para la implementacion y mantenimiento del sistema gestion
integral institucional, teniendo en cuenta los parametros establecidos.

15. Realizar las labores propias del Sistema integrado de planeacién y gestién en lo relativo a los
procesos a su cargo.

16. Atender las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQR'’S) que le pertenezcan al &mbito
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de sus competencias a través de los sistemas de informacion del Ministerio, dentro de los

términos de ley.

17. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas dentro de los términos.
18. Asegurar la correcta gestiéon documental y de informacién de los asuntos a su cargo.
19. Las demas funciones asignadas que correspondan de acuerdo con el area de desempefio y

la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Sistema integrado de gestion de calidad.
2. Metodologias de formulacion de planes programas y proyectos
3. Planeacion estratégica
4. Administracién y gerencia publica.
5. Presupuesto publico.
6. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES )
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Confiabilidad Técnica
e Orientacién a resultados e Creatividad e innovacion
e Orientacién al usuario y al ciudadano e |niciativa
s Compromiso con la organizacion e Construccion de Relaciones
e Trabajo en equipo e Conocimiento del entorno
e Adaptacion al cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Comunicacién Social,
Periodismo y Afines; Derecho y Afines; Filosofia,
Teologia y Afines; Formacion Relacionada con el
Campo Militar o Policial; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Administracion; Contaduria
Publica; Economia; Arquitectura y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenierfa Ambiental,
Sanitaria y Afines; Agronomia; Ingenieria agricola,
forestal y afines; Ingenieria agronémica, pecuaria y
afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria mecanica y afines; Ingenieria Industrial y
Afines; Mateméticas, Estadistica y Afines; Publicidad
y Afines; Enfermeria; Salud Publica.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria, en
areas relacionadas con las funciones del empleo,

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Cincuenta y cuatro (54) meses de
experiencia profesional relacionada

Viil. ALTERNATIVA -1

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del ntcleo
basico de conocimiento en:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
\ Relaciones Internacionales; Comunicacion Social,

Sesenta y seis (66) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Periodismo y Afines; Derecho y Afines; Filosofia,
Teologia y Afines; Formacién Relacionada con el
Campo Militar o Policial; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Administracion: Contaduria
Publica; Economia; Arquitectura y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Agronomia; Ingenieria agricola,
forestal y afines; Ingenieria agronémica, pecuaria y
afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines:
Ingenieria mecanica y afines; Ingenieria Industrial y
Afines; Matematicas, Estadistica y Afines; Publicidad
y Afines; Enfermeria; Salud Publica.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

VIil. ALTERNATIVA - 2

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Comunicacion Social,
Periodismo y Afines; Derecho y Afines; Filosofia,
Teologia y Afines; Formaciéon Relacionada con el
Campo Militar o Policial; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Administracion; Contaduria
Publica; Economia; Arquitectura y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Agronomia; Ingenieria agricola,
forestal y afines; Ingenieria agronémica, pecuaria y
afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria mecanica y afines; Ingenieria Industrial y
Afines; Matematicas, Estadistica y Afines; Publicidad
y Afines; Enfermeria; Salud Publica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Noventa (90) meses de
profesional relacionada

experiencia

l. IDENTIFICACION

Nivel: Asesor
Denominacién del Empleo: Asesor
Cddigo 1020
Grado: 17

No. de cargos: Tres (3)

Despacho Viceministro para el Didlogo Social, la Igualdad y

Dependencia: los Derechos Humanos

Viceministro para el Didlogo Social, la Igualdad y los

Cargo del jefe Inmediato: Derechos Humanos

)
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Il. AREA FUNCIONAL
DESPACHO VICEMINISTRO PARA EL DIALOGO SOCIAL, LA IGUALDAD Y LOS
DERECHOS HUMANOS
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en el analisis y realizacion de tramites juridicos y conceptualizar acerca de los asuntos en

materia de consulta previa, de conformidad con la normativa vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en materia de consulta previa a las diferentes dependencias en los asuntos legales
de su competencia de conformidad con las directrices impartidas.

2. Emitir conceptos juridicos solicitados en materia de consulta previa por las distintas
dependencias de la Entidad, estableciendo la unidad de criterio y el cumplimiento adecuado de
las normas, segun los lineamientos establecidos.

3. Proponer y proyectar en coordinacion con la Oficina Asesora Juridica del Ministerio actos
legislativos, proyectos de ley, proyectos de decreto, proyectos de resolucién o proyectos
administrativos necesarios en materia de consulta previa.

4. Establecer planes y estrategias para la atencién oportuna y pertinente de los asuntos juridicos
en materia de consulta previa.

5 Asesorar al Viceministerio en la toma de decisiones de caracter juridico de acuerdo con las
politicas y planes nacionales y la normatividad vigente en materia de consulta previa.

6. Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas y recursos que le sean delegadas en materia
de consulta previa de acuerdo con el procedimiento establecido.

7 Efectuar el control de legalidad de los actos administrativos y demas documentos que versen
sobre la materia de consulta previa, de conformidad con la normativa vigente y los lineamientos
establecidos.

8. Proyectar respuesta a las reclamaciones judiciales o extrajudiciales que se instauren en contra
de la Direccion por causa o con ocasion de cualquier situacion conforme a las disposiciones
legales vigentes en coordinacion con la Oficina Asesora Juridica del Ministerio.

0. Asesorar al jefe inmediato en procesos de comunicacion efectiva en trabajos de equipos
interdisciplinarios y pluriculturales, que contribuyan al desarrollo del pais y mantenimiento de la
paz social.

10. Asesorar en la formulacion, ejecucién, evaluacion y seguimiento de las politicas, planes y
programas en materia de derechos humanos, asuntos religiosos, de género e indigenas,
comunidades negras y consulta previa.

11. Elaborar estudios en derecho segun procedimientos definidos.

12. Asistir y participar en representacién de la entidad, en reuniones, consejos, juntas o comités de
caracter oficial, cuando sea delegado.

13. Realizar las labores propias del Sistema integrado de planeacion y gestion establecidos.

14. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad
periodicidad requeridas.

15. Asegurar la correcta gestiéon documental y de informacién de los asuntos a su cargo.

16. Las demas funciones asignadas que correspondan de acuerdo con el area de desempefio la
naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia.

2. Derecho Constitucional y administrativo

3. Contratacion Publica

4. Interpretacion y redaccion de textos juridicos

5. Herramientas informaticas.

8. Marco legal que rige las actuaciones publicas en las materias de competencia del Ministerio.

7. Normas y jurisprudencia relacionadas con la organizacion y funcionamiento del Estado.

8. Sistemas Integrados de Gestién de Calidad.

9. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Confiabilidad Técnica
e Orientacion a resultados e Creatividad e innovacion
\ e Orientacion al usuario y al ciudadano e |niciativa
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e Compromiso con la organizacion
® Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio

e Construccion de Relaciones
e Conocimiento del entorno

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en:

Derecho y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria, en
areas relacionadas con las funciones del empleo,

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Cincuenta y cuatro (54) meses de

experiencia profesional relacionada

Viil. ALTERNATIVA - |

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en:

Derecho y Afines.
Titulo de postgrado en Ila modalidad de
especializacidon en tareas relacionadas con las

funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley.

Sesenta y seis (66) meses de experiencia
profesional relacionada.

Vill. ALTERNATIVA - 2

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en:
Noventa (90) meses de experiencia

Derecho y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley.

profesional relacionada

I. IDENTIFICACION

Nivel: Asesor
Denominacién del Empleo: Asesor
Cadigo 1020
Grado: 17

No. de cargos: Tres (3)

Dependencia:

Despacho Viceministro para el Dialogo Social,
Igualdad y los Derechos Humanos

la

Cargo del jefe Inmediato:

Viceministro para el Dialogo Social, la Igualdad y los
Derechos Humanos

Il. AREA FUNCIONAL
DESPACHO VICEMINISTRO PARA EL DIALOGO SOCIAL, LA IGUALDAD Y LOS DERECHOS
HUMANOS

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

-
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Asesorar en los analisis macroeconémicos y estadisticos de los asuntos relevantes en materia de
consulta previa de acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar el proceso de planeacion de la Consulta Previa en los aspectos técnicos, econémicos
y administrativos, garantizando la correcta aplicacion de las normas y los procedimientos
vigentes.

2 Disefiar las estrategias para la produccion vy publicacion de informacion de temas
macroeconomicos de interés para la Entidad.

3. Proponer los mecanismos de medicion de las cifras e indicadores de la Consulta Previa de
acuerdo con las necesidades institucionales y procedimientos definidos.

4 Asesorar la elaboracién de documentos de analisis macroeconoémicos de interés de la Entidad
de conformidad con los procedimientos establecidos.

5. Gestionar convenios, cooperacion y apoyo institucional con entidades publicas y privadas, con
el objetivo de intercambiar informacion e investigacién, definir e implementar acciones y
estrategias, establecer agendas complementarias y conjuntas de conformidad con las
necesidades institucionales.

6. Participar en los distintos eventos nacionales e internacionales de actualizacién, seguimiento y
evaluacién de los procesos de consulta previa de acuerdo con los lineamientos establecidos.

7 Realizar el analisis de la informacion para disefiar actividades dirigidas a fomentar las buenas
practicas en el desarrollo de los procesos consultivos de conformidad con los procedimientos
definidos.

8. Proponer y realizar estudios e investigaciones relacionadas con la mision institucional, los
propositos y objetivos de la entidad en materia de consulta previa, que le sean confiados.

9. Elaborar las ponencias, informes y presentaciones para los eventos en los que participa la
entidad y que sean solicitados por el despacho.

10. Orientar acciones que garanticen la coordinacion y articulacién de las entidades y sectores que
responden por la implementacion de las politicas, estrategias y programas en materia de
consulta previa.

11. Emitir los conceptos econdmicos que le sean solicitados de conformidad con las directrices
impartidas.

12. Asistir y participar en representacion de la entidad, en reuniones, consejos, juntas o comités de
caracter oficial, cuando sea convocado o delegado.

13. Asesorar al jefe inmediato en procesos de comunicacion efectiva en trabajos de equipos
interdisciplinarios y pluriculturales, que contribuyan al desarrollo del pais y mantenimiento de
la paz social.

14 Asesorar en la formulacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento de las politicas, planes y
programas en materia de derechos humanos, asuntos religiosos, de género e indigenas,
comunidades negras y consulta previa.

15 Realizar las labores propias del Sistema integrado de planeacion y gestion en lo relativo a los
procesos a su cargo.

16. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y
periodicidad requeridas.

17. Atender las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQR'S) que le pertenezcan al ambito
de sus competencias a través de los sistemas de informacién del Ministerio, dentro de los
términos de Ley.

18. Asegurar la correcta gestion documental y de informacién de los asuntos a su cargo.

19 Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Elaboracién de Estudios Econémicos y Estadisticos.

Planeacion Estratégica.

Estructura y Administracién del Estado

Marco Legal y conceptual en materia de Consulta Previa

Herramientas informaticas.

Sistemas Integrados de Gestion de Calidad.

Normas y jurisprudencia relacionadas con la organizacion y funcionamiento del Estado.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

P Y G R P

e Aprendizaje continuo e Confiabilidad Técnica

.
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Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Creatividad e innovacién
Iniciativa

Construccion de Relaciones
Conocimiento del entorno

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACAD

EMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en:

Administracién,  Contaduria  Publica, Economia,
Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria Industrial y
Afines; Matematicas, Estadistica y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de Maestria en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Cincuenta y cuatro (54) meses de
experiencia profesional relacionada

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

VIil. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en:

Administracion,  Contaduria  Publica, Economia,
Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria Industrial y
Afines; Matematicas, Estadistica y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Sesenta y seis (66) meses de
experiencia profesional relacionada.

Viil. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en:

Administracién, = Contaduria  Publica,  Economia,
Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria Industrial y
Afines; Matematicas, Estadistica y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Noventa (90) meses de experiencia
profesional relacionada

. IDENTIFICACION

Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Cadigo 1020
Grado: 16

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia:

Despacho Viceministro para el Didlogo Social, la Igualdad y
los Derechos Humanos

Cargo del jefe Inmediato: Vicemin/siro; para

el Dialogo Social, la Igualdad y los

Derechos Humanos
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Il. AREA FUNCIONAL
DESPACHO VICEMINISTRO PARA EL DIALOGO SOCIAL, LA IGUALDAD Y LOS DERECHOS
HUMANOS

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en el disefio, formulacion, coordinacién y ejecucion de politicas, planes, programas del
Despacho en especial en materia de asuntos dialogo y paz social, politicos, derechos y libertades
fundamentales, asuntos étnicos, rom y minorias, comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
Palenqueras, poblacion en situacion de vulnerabilidad, derechos humanos, consulta previa, asuntos
religiosos y demés temas que sean de competencia del Ministerio, que contribuyan al cumplimiento
de su misién y objetivos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar y asistir al Ministro en el disefio, andlisis, impulso y seguimiento a proyectos de actos
legislativos y de ley ante el Congreso de la Republica, principalmente en las materias de su
competencia.

2 Liderar la formulacion, adopcién, ejecucion y seguimiento de las politicas publicas del Ministerio,
en particular las relativas a los derechos y libertades fundamentales, los asuntos étnicos y de
minorias, los asuntos de la poblacion LGBTIQ+, enfoque de género, los de la poblacién en
situacion de vulnerabilidad: los relacionados con derechos humanos; libertad e igualdad religiosa,
de cultos y conciencia y el derecho Individual a profesar una religién o credo; y la coordinacion
del control a la gestion misional de la entidad.

3. Evaluar en forma permanente y adelantar el seguimiento de la ejecucion de los compromisos
internacionales en materia de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

4. Apoyar la elaboracion de la planeacion estratégica del Sector Administrativo en los temas de su
competencia.

5. Asesorar al jefe inmediato en procesos de comunicacion efectiva en trabajos de equipos
interdisciplinarios y pluriculturales, que contribuyan al desarrollo del pais y mantenimiento de la
paz social.

6. Participar en el fortalecimiento de los procesos de didlogo social y concertacién con las
comunidades de su competencia.

7. Asistir al Ministro en la funcion de enlace, comunicacion y coordinacion entre la Rama Ejecutiva
y la Rama Legislativa, en los temas de su competencia, sin perjuicio de las funciones del
Viceministro General del Interior.

8. Coordinar y hacer seguimiento de las actividades de las direcciones del Ministerio adscritas a su
despacho, para garantizar el cabal cumplimiento de sus funciones y de los planes, programas y
proyectos del Ministerio.

9. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional y la
observancia de sus recomendaciones en el &mbito de su competencia.

10. Orientar la consecucion de recursos complementarios para atender los programas de su
competencia y de las areas misionales a cargo.

11. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de competencia de la dependencia.

12. Rendir los informes que en virtud de sus funciones deba presentar ante el Ministerio y demas
organismos que lo requieran.

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica, Plan Nacional de Desarrollo, Politicas Publicas

Planeacion estratégica

Estructura y administracion del Estado

Marco legal y conceptual que rige las actuaciones publicas en las materias de competencia del
Ministerio y sus entidades adscritas.

s

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacién
Iniciativa

Construccién de Relaciones

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
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e Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio

@ Conocimiento del entorno

VIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en las disciplinas académicas con los
nucleos basicos del conocimiento:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Comunicacién Social,
Periodismo y Afines; Derecho y Afines; Filosofia,
Teologia y Afines; Formacién Relacionada con el
Campo Militar o Policial; Psicologia; Sociologia, Trabajo
Social y Afines; Administracién: Contaduria Publica;
Economia;  Arquitectura y  Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria
y Afines; Agronomia; Ingenieria agricola, forestal y
afines; Ingenieria agronomica, pecuaria y afines;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica
y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria
mecanica y afines; Ingenieria Industrial y Afines:;
Matematicas, Estadistica y Afines; Publicidad y Afines;
Enfermeria; Salud Publica.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria, en
areas relacionadas con las funciones del empleo,

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Cuarenta y nueve (49) meses de
experiencia profesional relacionada

Vill. ALTERNATIVA - |

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en las disciplinas académicas con los
nucleos basicos del conocimiento:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Comunicacién Social,
Periodismo y Afines; Derecho y Afines; Filosofia,
Teologia y Afines; Formacion Relacionada con el
Campo Militar o Policial; Psicologia; Sociologia, Trabajo
Social y Afines; Administracion; Contaduria Publica;
Economia;  Arquitectura y  Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria
y Afines; Agronomia; Ingenieria agricola, forestal y
afines; Ingenieria agronomica, pecuaria y afines;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica
y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria
mecanica y afines; Ingenieria Industrial y Afines;
Matematicas, Estadistica y Afines; Publicidad y Afines;
Enfermeria; Salud Publica.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Sesenta y uno (61) meses de experiencia
profesional relacionada.

Vill. ALTERNATIVA - 2

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA
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Titulo Profesional en las disciplinas académicas con los
nticleos basicos del conocimiento:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Comunicaciéon Social,
Periodismo y Afines; Derecho y Afines; Filosofia,
Teologia y Afines; Formacion Relacionada con el
Campo Militar o Policial; Psicologia; Sociologia, Trabajo
Social y Afines; Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria Ochenta y cinco (85) meses de
y Afines; Agronomia; Ingenieria agricola, forestal y | experiencia profesional relacionada
afines; Ingenieria agronémica, pecuaria Y afines;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica
y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria
mecanica y afines; Ingenieria Industrial y Afines;
Matematicas, Estadistica y Afines; Publicidad y Afines;
Enfermeria; Salud Publica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Caodigo 1020
Grado: 15
No. de cargos: Uno (1)

Despacho Viceministro para el Didlogo Social, la Igualdad

Dependencia:
ep y los Derechos Humanos

Viceministro para el Dialogo Social, la Igualdad y los
Derechos Humanos

Cargo del jefe Inmediato:

Il. AREA FUNCIONAL
DESPACHO VICEMINISTRO PARA EL DIALOGO SOCIAL, LA IGUALDAD Y LOS
DERECHOS HUMANOS

1il. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en el disefio, formulacién, coordinacion y ejecucion de politicas, planes, programas del
Despacho en especial en materia de asuntos dialogo y paz social, politicos, derechos y libertades
fundamentales, asuntos étnicos, rom y minorias, comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
Palenqueras, poblacion en situacion de vulnerabilidad, derechos humanos, consulta previa, asuntos
religiosos y demas temas que sean de competencia del Ministerio, que contribuyan al cumplimiento
de su mision y objetivos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar la formulacion, adopcién y seguimiento de las politicas publicas del Ministerio dirigidas a
fortalecer las relaciones entre la Nacién y las entidades territoriales y la gobernabilidad territorial;
asi como el orden publico interno y la convivencia ciudadana.

2 Liderar la formulacion, adopcién y seguimiento de las politicas dirigidas a fortalecer las relaciones
del Gobierno Nacional con la Rama Legislativa a través del impulso, seguimiento y control de la
Agenda Legislativa del Gobierno Nacional.

3. Liderar la formulacién, adopcién, ejecucion y seguimiento de las politicas publicas del Ministerio,
en particular las relativas a la democracia, la participacion ciudadana y la accion comunal y la
coordinacion del control a la gestion misional de la entidad.

4. Planear, coordinar, proponer politicas y trazar directrices, que orienten el marco politico de un

Estado Social de Derecho, la autonomia y gobernabilidad territorial, de acuerdo con los

lineamientos del Ministro.
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5. Asistir al Ministro en la funcién de enlace, comunica

cién y coordinacion entre las entidades

publicas del orden nacional, del sector central y descentralizado, y los entes territoriales y sus

entidades descentralizadas.
6. Participar en el fortalecimiento de los procesos de
comunidades de su competencia.

dialogo social y concertacion con las

7. Apoyar la elaboracion de la planeacion estratégica del Sector Administrativo, en los temas de su

competencia.

8. Coordinary hacer seguimiento de las actividades de las direcciones del Ministerio adscritas a su

despacho, para garantizar el cabal cumplimiento de su
proyectos del Ministerio.

9. Apoyar la gestion estratégica del Fondo de Seguridad y
de las disposiciones legales.

s funciones y de los planes, programas y

Convivencia Ciudadana en cumplimiento

10. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de la Gestién Institucional y la
observancia de sus recomendaciones en el &mbito de sus competencias.
11. Rendir los informes que en virtud de sus funciones deba presentar ante el Ministerio y demas

organismos que lo requieran.

12. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de competencia de la dependencia.
13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la

naturaleza y el area de desempefio del cargo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O

ESENCIALES

1. Constitucion Politica, Plan Nacional de Desarrollo, Politicas Publicas
2. Planeacion estratégica
3. Estructura y administracion del Estado
4. Marco legal y conceptual que rige las actuaciones publicas en las materias de competencia del
Ministerio y sus entidades adscritas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES |
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Confiabilidad Técnica
e Orientacion a resultados e Creatividad e innovacién
e Orientacién al usuario y al ciudadano e Iniciativa
e Compromiso con la organizacion e Construccion de Relaciones
e Trabajo en equipo ¢ Conocimiento del entorno
® Adaptacion al cambio
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en las disciplinas académicas con los
nucleos basicos del conocimiento:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Comunicacién Social, Periodismo vy
Afines; Derecho y Afines; Filosofia, Teologia y Afines;
Formacion Relacionada con el Campo Militar o Policial;
Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y Afines;
Administracion: Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Agronomia;
Ingenieria agricola, forestal y afines; Ingenieria
agrondmica, pecuaria y afines; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y
Afines; Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones vy
Afines; Ingenieria mecanica y afines; Ingenieria Industrial
y Afines; Matematicas, Estadistica y Afines; Publicidad y
Afines; Enfermeria; Salud Publica.

Cuarenta y cuatro (44) meses de
experiencia profesional relacionada.
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Titulo de postgrado en la modalidad de maestria, en areas
relacionadas con las funciones del empleo,

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Vill. ALTERNATIVA -

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en las disciplinas académicas con los
nucleos basicos del conocimiento:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales: Comunicacién Social, Periodismo Yy
Afines: Derecho y Afines; Filosofia, Teologia y Afines;
Formacién Relacionada con el Campo Militar o Policial;
Psicologia;, Sociologia, Trabajo Social y Afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economiza;
Arquitectura y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines: Agronomia;
Ingenieria  agricola, forestal 'y afines; Ingenieria
agrondmica, pecuaria y afines; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines: Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y
Afines: Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones vy
Afines; Ingenieria mecanica y afines; Ingenieria Industrial
y Afines; Matematicas, Estadistica y Afines; Publicidad y
Afines:; Enfermeria; Salud Publica.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Cincuenta y seis (56) meses de
experiencia profesional relacionada.

VIIl. ALTERNATIVA -

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en las disciplinas académicas con los
nlcleos basicos del conocimiento:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Comunicacién Social, Periodismo y
Afines; Derecho y Afines; Filosofia, Teologia y Afines;
Formacion Relacionada con el Campo Militar o Policial;
Psicologia; Sociologia, Trabajo Social vy Afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Agronomia;
Ingenieria agricola, forestal y afines; Ingenieria
agronémica, pecuaria y afines; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y
Afines; Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones Y
Afines; Ingenieria mecanica y afines; Ingenieria Industrial
y Afines; Matematicas, Estadistica y Afines; Publicidad y
Afines; Enfermeria; Salud Publica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Ochenta (80) meses de experiencia
profesional relacionada.

by
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l. IDENTIFICACION

Nivel: Asesor
Denominacién del Empleo: Asesor
Cédigo 1020
Grado: 14

No. de cargos: Uno (1)

Despacho Viceministro para el Didlogo Social, la Igualdad y

Dependencia:
P los Derechos Humanos

Viceministro para el Dialogo Social, la Igualdad y los
Derechos Humanos

Cargo del jefe Inmediato:

Il. AREA FUNCIONAL
DESPACHO VICEMINISTRO PARA EL DIALOGO SOCIAL, LA IGUALDAD Y LOS
DERECHOS HUMANOS

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en el disefio, formulacion, coordinacion y ejecucion de politicas, planes, programas del
Despacho en especial en materia de asuntos dialogo y paz social, politicos, derechos y libertades
fundamentales, asuntos étnicos, rom y minorias, comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
Palenqueras, poblacién en situacion de vulnerabilidad, derechos humanos, consulta previa, asuntos
religiosos y demas temas que sean de competencia del Ministerio, que contribuyan al cumplimiento
de su misién y objetivos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Viceministro en la coordinacion y ejecucién de las politicas, planes y programas del
Despacho.

2. Asesorar en la formulacion, coordinacion y ejecucién de politicas, planes y programas del
Despacho Viceministro para el Dialogo Social, la Igualdad y los Derechos Humanos en materia
de asuntos politicos, los derechos y libertades fundamentales, democracia, participacion
ciudadana y la accién comunal; los asuntos indigenas, rom y minorias, poblacion LGBTIQ+;
asuntos de comunidades negras, afrocolombianas, raizales y Palenqueras; los de la poblacion
en situacion de vulnerabilidad; derechos humanos; consulta previa y en la coordinacién del
control a la gestion misional de la entidad a nivel interno como externo.

3. Participar en la preparacion de estudios, informes, proyectos de ley o decretos, discursos,
ponencias e investigaciones que requiera el Ministerio, de acuerdo con los planes e instrucciones
recibidas.

4. Asesorar al Viceministro en su participacion en los diferentes comités y juntas que por
competencia legal integra.

5. Participar en el fortalecimiento de los procesos de didlogo social y concertacion con las
comunidades de su competencia.

6. Participar como delegado del Viceministro en la asesoria y consultoria de asuntos de su
competencia por delegacion expresa del mismo.

7. Coordinar con las diferentes dependencias del Ministerio y de sus entidades adscritas y
vinculadas, en la preparacion de estudios y desarrollo de actividades y programas de acuerdo
con las instrucciones del Viceministro.

8. Asesorar al viceministro en la evaluacién y el seguimiento de la ejecucién de los compromisos
internacionales en materia de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

9. Hacer evaluacién y control al cumplimiento y aplicacién de politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos adoptados en materia de competencia del Despacho.

10. Elaborar los informes y conceptos relacionados con la gestiéon del Despacho.

11. Atender, estudiar, evaluar y absolver las consultas, derechos de peticion y demas solicitudes en
los temas que sean de su competencia.

12. Apoyar en las gestiones que le competen a la dependencia en materia contractual.

13. Contribuir en el desarrollo del sistema de Control Interno en el Ministerio y en el Sector del

Interior.
14. Contribuir en el sostenimiento del Sistema Institucional de Comunicacion, Informacién y Atencion

al Ciudadano. ‘
15. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la

naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES AN
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1. Marco legal y conceptual que rige las actuaciones publicas en las materias de competencia del

Ministerio y sus entidades adscritas.
2. Constitucion Politica

3. Planeacion estratégica, Estructura y administracién del Estado, Politicas publicas estatales

4. Plan Nacional de Desarrollo.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacién
Iniciativa

Construccion de Relaciones
Conocimiento del entorno

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en las disciplinas académicas con los
nucleos basicos del conocimiento:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Comunicacién Social,
Periodismo y Afines; Derecho y Afines; Filosofia,

Teologia y Afines; Formacion Relacionada con el Campo
Militar o Policial; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y
Afines; Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Agronomia;
Ingenieria agricola, forestal y afines; Ingenieria
agronémica, pecuaria y afines; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y
Afines; Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines; Ingenieria mecanica y afines; Ingenieria Industrial
y Afines; Matematicas, Estadistica y Afines; Publicidad y
Afines: Enfermeria; Salud Publica.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Cincuenta y wun (51) meses

experiencia profesional relacionada.

de

VIIl. ALTERNATIVA - |

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en las disciplinas académicas con los
nucleos basicos del conocimiento:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Comunicacién Social,
Periodismo y Afines; Derecho y Afines; Filosofia,
Teologia y Afines; Formacién Relacionada con el Campo
Militar o Policial; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y
Afines: Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Agronomia;
Ingenieria agricola, forestal y afines; Ingenieria
agronémica, pecuaria y afines; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria de

Setenta y cinco (75) meses

experiencia profesional relacionada.

de
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Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y
Afines; Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines; Ingenieria mecanica y afines; Ingenieria Industrial
y Afines; Matematicas, Estadistica y Afines; Publicidad y
Afines; Enfermeria; Salud Publica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Asesor
Denominacién del Empleo: Asesor
Cddigo 1020
Grado: 11

No. de cargos: Uno (1)

Despacho Viceministro para el Didlogo Social, la Igualdad y

Dependencia;
P los Derechos Humanos

Viceministro para el Didlogo Social, la Igualdad y los

c : -
argo del jefe Inmediato: Berechios Hulancs

Il. AREA FUNCIONAL
DESPACHO VICEMINISTRO PARA EL DIALOGO SOCIAL, LA IGUALDAD Y LOS
DERECHOS HUMANOS

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en el disefio, formulacion, coordinacion y ejecucion de politicas, planes, programas del
Despacho en especial en materia de asuntos didlogo y paz social, politicos, derechos y libertades
fundamentales, asuntos étnicos, rom y minorias, comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
Palenqueras, poblacion en situacion de vulnerabilidad, derechos humanos, consulta previa, asuntos
religiosos y demas temas que sean de competencia del Ministerio, que contribuyan al cumplimiento
de su misién y objetivos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar al Viceministro en la ejecucion de las politicas, planes y programas del Despacho.

2. Asesorar en la ejecucion de politicas, planes y programas del Despacho del Viceministro para el
Dialogo Social, la Igualdad y los Derechos Humanos en materia de asuntos politicos, los
derechos y libertades fundamentales; los asuntos indigenas, rom y minorias, poblacion
LGBTIQ+; asuntos de comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras: los de la
poblacion en situacion de vulnerabilidad; derechos humanos; consulta previa y en la coordinacion
del control a la gestion misional de la entidad a nivel interno como externo.

3. Contribuir en la preparacion de estudios, informes, proyectos de ley o decretos, discursos,
ponencias e investigaciones que requiera el Ministerio, de acuerdo con los planes e instrucciones
recibidas.

4. Asesorar al Viceministro en su participacion en los diferentes comités y juntas que por
competencia legal integra.

5. Participar como delegado del Viceministro en la asesoria y consultoria de asuntos de su
competencia por delegacion expresa del mismo.

6. Participar en el fortalecimiento de los procesos de dialogo social y concertacién con las
comunidades de su competencia.

7. Coordinar con las diferentes dependencias del Ministerio y de sus entidades adscritas y
vinculadas, en la preparacion de estudios y desarrollo de actividades y programas de acuerdo
con las instrucciones del Viceministro.

8. Asesorar al Viceministro en el seguimiento de la ejecucioén de los compromisos internacionales
en materia de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

9. Hacer evaluacion y control al cumplimiento y aplicacion de politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos adoptados en materia de competencia del Despacho.

10. Elaborar los informes y conceptos relacionados con la gestién del Despacho.

11. Atender, estudiar, evaluar y absolver consultas, derechos de peticion y demas solicitudes

allegadas.

—h
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12. Apoyar en las gestiones que le competen a la dependencia en materia contractual.

13. Contribuir en el desarrollo del sistema de Control Interno en el Ministerio y en el Sector del
Interior.

14. Contribuir en el sostenimiento del Sistema Institucional de Comunicacién, Informacién y Atencién
al Ciudadano.

15. Participar en el ejercicio y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Institucional, y
supervisar su efectividad y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su
competencia.

16 Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica, Plan Nacional de Desarrollo, Politicas Publicas
2. Planeacion estratégica
3. Estructura y administracion del Estado
4. Marco legal y conceptual que rige las actuaciones publicas en las materias de competencia del
Ministerio y sus entidades adscritas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES )
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Confiabilidad Técnica
e Orientacion a resultados e Creatividad e innovacion
e Orientaci6n al usuario y al ciudadano e |Iniciativa
e Compromiso con la organizacion e Construccién de Relaciones
e Trabajo en equipo e Conocimiento del entorno
e Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en las disciplinas académicas con los
nucleos basicos del conocimiento:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales: Comunicacién Social,
Periodismo y Afines; Derecho y Afines; Filosofia,
Teologia y Afines; Formacion Relacionada con el Campo
Militar o Policial: Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y
Afines: Administracién; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y Afines; Ingenierfa Administrativa y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Agronomia;
Ingenieria agricola, forestal y afines: Ingenieria | Treinta y seis (36) meses de experiencia
agronémica, pecuaria y afines; Ingenieria Civil y Afines; | profesional relacionada.

Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y
Afines; Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines: Ingenieria mecanica y afines; Ingenieria Industrial
y Afines; Matematicas, Estadistica y Afines; Publicidad y
Afines; Enfermeria; Salud Publica.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA

VIil. ALTERNATIVA - |
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Titulo Profesional en las disciplinas académicas con los
nucleos basicos del conocimiento:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Comunicacién  Social,
Periodismo y Afines; Derecho y Afines; Filosofia,
Teologia y Afines; Formacion Relacionada con el Campo
Militar o Policial; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y
Afines; Administracién; Contaduria Publica: Economia;
Arquitectura y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Agronomia;
Ingenieria agricola, forestal y afines; Ingenieria
agronémica, pecuaria y afines; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y
Afines; Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones vy
Afines; Ingenieria mecanica y afines; Ingenieria Industrial
y Afines; Matematicas, Estadistica y Afines; Publicidad y
Afines; Enfermeria; Salud Publica.

Sesenta (60) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

DESPACHO DEL VICEMINISTRO GENERAL DEL INTERIOR

. IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominacién del Empleo: Asesor
Codigo 1020
Grado: 16
No. de cargos: Dos (2)
Dependencia: Despacho Viceministro General del Interior
Cargo del jefe Inmediato: Viceministro General del Interior

Il. AREA FUNCIONAL
DESPACHO VICEMINISTRO GENERAL DEL INTERIOR

11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Despacho en el disefio, formulacion, coordinacion y ejecucion de politicas, planes,
programas en materia legislativa, democracia, participacion ciudadana y accion comunal, gobierno y
gestion territorial y seguridad y convivencia ciudadana, paz social, asuntos campesinos y lucha
contra la trata y demas temas que sean de competencia del Ministerio, que contribuyan en el

cumplimiento de la misién y objetivos del Despacho.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar al Viceministro en la formulacion, coordinacion y ejecucion de las politicas, planes y
programas del Despacho.

Asesorar en el disefio, formulacién, coordinacion y ejecucion de politicas, planes, programas _d'el
Despacho del Viceministro General del Interior, en materia legislativa, gobierno y gestion
territorial y seguridad y convivencia ciudadana, democracia, la participacion ciudadana y la
accién comunal que contribuyan en el cumplimiento de la mision y objetivos del Despa«;ho.
Participar en la preparacion de estudios, informes, proyectos de ley o decretos, discursos,
ponencias e investigaciones que requiera el Ministerio, de acuerdo con los planes e instrucciones
recibidas.

Asesorar al Viceministro en su participacion en los diferentes comités y juntas que por
competencia legal integra.

Intervenir como delegado del Viceministro en la asesoria y consultoria de asuntos de su
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competencia por delegacion expresa del mismo.

6. Participar en coordinacion con las diferentes dependencias del Ministerio y de sus entidades
adscritas y vinculadas, en la preparacion de estudios y desarrollo de actividades y programas de
acuerdo con las instrucciones del Viceministro.

7. Apoyar la gestién estratégica del Fondo de Seguridad y Convivencia Ciudadana en cumplimiento
de las disposiciones legales

8 Asesorar en temas inherentes al Plan Decenal de Futbol y Asuntos Campesinos

0. Asesorar en la administracién del Fondo para la Participacion y el Fortalecimiento de la
Democracia, en cumplimiento de las disposiciones legales.

10. Hacer seguimiento, evaluacion y control al cumplimiento y aplicacion de politicas, estrategias,
planes, programas y proyectos adoptados en materia de competencia del Ministerio

11. Elaborar los informes y conceptos relacionados con la gestion del Despacho y/o dependencia en
la cual preste sus servicios.

12. Asesorar al Despacho del Viceministro en las funciones que le corresponda desarrollar en
relacién con la Comisién Nacional para la Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Fiitbol
como organismo asesor del Gobierno Nacional y en la implementacién de politicas, planes y
programas, asi como en la ejecucion de estrategias dirigidas a mantener la seguridad,
comodidad y convivencia en la organizacién y practica de este espectaculo deportivo.

13. Atender, estudiar, evaluar y absolver las consultas, derechos de peticion y demas solicitudes en
los temas que sean de su competencia.

14. Asesorar en la ejecucion, evaluacion y seguimiento de las politicas, planes y programas en
materia de asuntos legislativos, gobierno y gestion territorial y seguridad y convivencia ciudadana
y democracia, la participacion ciudadana y la accion comunal.

15. Apoyar en las gestiones que le competen a la dependencia en materia contractual.

16. Contribuir en el desarrollo del sistema de Control Interno en el Ministerio y en el Sector del
Interior.

17. Contribuir en el sostenimiento del Sistema Institucional de Comunicacién, Informacion y Atencion
al Ciudadano.

18. Participar en el ejercicio y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Institucional, y
supervisar su efectividad y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su
competencia.

19. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Estructura y administracion del Estado

2. Formulacion, disefo de politicas y proyectos

3. Conocimiento del marco legal y conceptual que rige las actuaciones publicas en las materias de
competencia del Despacho.

4. Conocimientos basicos en herramientas de ofimatica (Office, internet).

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

e Aprendizaje continuo e Confiabilidad Técnica

e Orientacion a resultados e (Creatividad e innovacion

e Orientacién al usuario y al ciudadano e Iniciativa

e Compromiso con la organizacion e Construccion de Relaciones

e Trabajo en equipo e Conocimiento del entorno

e Adaptacion al cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en las disciplinas académicas con
los nucleos basicos del conocimiento:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Comunicacion Social,
Periodismo y Afines; Derecho y Afines; Filosofia,
Teologia y Afines; Formacién Relacionada con el

Cuarenta y nueve (49) meses de
experiencia profesional relacionada.
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Campo Militar o Policial; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Administracion: Contaduria
Publica; Economia; Arquitectura y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Agronomia; Ingenieria agricola,
forestal y afines; Ingenieria agronémica, pecuaria y
afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines:
Ingenieria mecanica y afines; Ingenieria Industrial y
Afines; Matematicas, Estadistica y Afines; Publicidad
y Afines; Enfermeria; Salud Publica.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria, en
areas relacionadas con las funciones del empleo,

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Vill. ALTERNATIVA - |

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en las disciplinas académicas con
los nlcleos basicos del conocimiento:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Comunicacién Social,
Periodismo y Afines; Derecho y Afines; Filosofia,
Teologia y Afines; Formacién Relacionada con el
Campo Militar o Policial; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Administracion; Contaduria
Publica; Economia; Arquitectura y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Agronomia; Ingenieria agricola,
forestal y afines; Ingenieria agronémica, pecuaria y
afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria mecanica y afines; Ingenieria Industrial y
Afines; Matematicas, Estadistica y Afines; Publicidad
y Afines; Enfermeria; Salud Publica.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Sesenta y un (61) meses de experiencia
profesional relacionada.

Viil. ALTERNATIVA - 1I

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en las disciplinas académicas con
los nucleos basicos del conocimiento:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales: Comunicacion Social,
Periodismo y Afines; Derecho y Afines; Filosofia,
Teologia y Afines; Formacion Relacionada con el
Campo Militar o Policial; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Administracion; Contaduria
Publica; Economia; Arquitectura y Afines; Ingenieria

Ochenta y cinco (85) meses de experiencia
profesional relacionada
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Administrativa y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Agronomia; Ingenieria agricola,
forestal y afines; Ingenieria agronémica, pecuaria y
afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;
Ingenierfa Electronica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria mecanica y afines; Ingenieria Industrial y
Afines; Matematicas, Estadistica y Afines; Publicidad
y Afines; Enfermeria; Salud Publica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Cadigo 1020
Grado: 15
No. de cargos: Uno (1)
Dependencia: Despacho Viceministro General del Interior
Cargo del jefe Inmediato: Viceministro General del Interior

Il. AREA FUNCIONAL
DESPACHO VICEMINISTRO GENERAL DEL INTERIOR

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Despacho en el disefio, formulacion, coordinacién y ejecucion de politicas, planes,
programas en materia legislativa, democracia, participacién ciudadana y accién comunal, gobierno y
gestion territorial y seguridad y convivencia ciudadana, paz social, asuntos campesinos y lucha
contra la trata y demas temas que sean de competencia del Ministerio, que contribuyan en el
cumplimiento de la mision y objetivos del Despacho.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Asesorar al Viceministro en la formulacién, coordinacion y ejecucion de las politicas, planes y
programas del Despacho.

2 Asesorar en la formulacién, coordinacion y ejecucién de politicas, planes, programas del
Despacho del Viceministro de General del Interior, en materia legislativa, gobierno y gestion
territorial y seguridad y convivencia ciudadana, democracia, la participaciéon ciudadana y la
accion comunal que contribuyan en el cumplimiento de la mision y objetivos del Despacho.

3. Participar en la preparacion de estudios, informes, proyectos de ley o decretos, discursos,
ponencias e investigaciones que requiera el Ministerio, de acuerdo con los planes e instrucciones
recibidas.

4 Asesorar al Viceministro en su participacion en los diferentes comités y juntas que por
competencia legal integra.

5 Asesorar en temas inherentes al Plan Decenal de Futbol y Asuntos Campesinos

6. Asesorar en la administracion del Fondo para la Participacion y el Fortalecimiento de la
Democracia, en cumplimiento de las disposiciones legales.

7. Intervenir como delegado del Viceministro en la asesoria y consultoria de asuntos de su
competencia por delegacion expresa del mismo.

8. Participar en coordinacién con las diferentes dependencias del Ministerio y de sus entidades
adscritas y vinculadas, en la preparacion de estudios y desarrollo de actividades y programas de
acuerdo con las instrucciones del Viceministro.

9. Apoyar la gestion estratégica del Fondo de Seguridad y Convivencia Ciudadana en cumplimiento
de las disposiciones legales

10. Hacer seguimiento, evaluacién y control al cumplimiento y aplicacion de politicas, estrategias,
planes, programas y proyectos adoptados en materia de competencia del Ministerio

11. Elaborar los informes y conceptos relacionados con la gestion del Despacho y/o dependencia en
la cual preste sus servicios.
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12. Atender, estudiar, evaluar y absolver las consultas, derechos de peticion y demas solicitudes en
los temas que sean de su competencia.

13. Asesorar en la evaluacion y seguimiento de las politicas, planes y programas en materia de
asuntos legislativos, gobierno y gestion territorial y seguridad y convivencia ciudadana,
democracia, la participacion ciudadana y la accion comunal.

14. Asesorar al Despacho del Viceministro en las funciones que le corresponda desarrollar en
relacion con la Comision Nacional para la Seguridad, Comodidad y Convivencia en el

15. como organismo asesor del Gobierno Nacional y en la implementacién de politicas, planes y
programas, asi como en la ejecucion de estrategias dirigidas a mantener la seguridad,
comodidad y convivencia en la organizacion y practica de este espectaculo deportivo.

16. Apoyar en las gestiones que le competen a la dependencia en materia contractual.

17. Contribuir en el desarrollo del sistema de Control Interno en el Ministerio y en el Sector del
Interior. Contribuir en el sostenimiento del Sistema Institucional de Comunicacion, Informacion y
Atencion al Ciudadano.

18. Participar en el ejercicio y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Institucional, y
supervisar su efectividad y la observancia de sus recomendaciones en el &mbito de su
competencia.

19. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Estructura y administracion del Estado
2. Formulacién, disefio de politicas y proyectos
3. Conocimiento del marco legal y conceptual que rige las actuaciones publicas en las materias de
competencia del Despacho.
4. Conocimientos basicos en herramientas de ofimatica (Office, internet).
5. Contratacion administrativa
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES :
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Confiabilidad Técnica
e Orientacion a resultados e Creatividad e innovacion
e  Orientacion al usuario y al ciudadano e |niciativa
e Compromiso con la organizacion e Construccion de Relaciones
e Trabajo en equipo e Conocimiento del entorno
e Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en las disciplinas académicas con
los nucleos basicos del conocimiento:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Comunicacion Social,
Periodismo y Afines; Derecho y Afines; Filosofia,
Teologia y Afines; Formacion Relacionada con el
Campo Militar o Policial; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Administracién; Contaduria
Publica; Economia; Arquitectura y Afines; Ingenieria | Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
Administrativa y Afines; Ingenieria Ambiental, | profesional relacionada.

Sanitaria y Afines; Agronomia; Ingenieria agricola,
forestal y afines; Ingenieria agronémica, pecuaria y
afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones vy
Afines; Ingenieria mecanica y afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Matematicas, Estadistica y
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Afines: Publicidad y Afines; Enfermeria; Salud
Publica.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria, en
areas relacionadas con las funciones del empleo,

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Vill. ALTERNAT!

IVA -1

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en las disciplinas académicas con
los nucleos basicos del conocimiento:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Comunicacion Social,
Periodismo y Afines; Derecho y Afines; Filosofia,
Teologia y Afines; Formacion Relacionada con el
Campo Militar o Policial; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Administracién; Contaduria
Publica; Economia; Arquitectura y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Agronomia; Ingenieria agricola,
forestal y afines; Ingenieria agronémica, pecuaria y
afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;
Ingenieria  Electronica, Telecomunicaciones Y
Afines; Ingenieria mecanica y afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Matematicas, Estadistica y
Afines: Publicidad y Afines; Enfermeria; Salud
Publica.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada.

VIil. ALTERNATIVA - I

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en las disciplinas académicas con
los nucleos basicos del conocimiento:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Comunicacion Social,
Periodismo y Afines; Derecho y Afines; Filosofia,
Teologia y Afines; Formacion Relacionada con el
Campo Militar o Policial; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Administracion; Contaduria
Publica: Economia; Arquitectura y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Agronomia; Ingenieria agricola,
forestal y afines; Ingenieria agronémica, pecuaria y
afines: Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;
Ingenieria  Electronica, Telecomunicaciones Y
Afines; Ingenierfa mecénica y afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Matematicas, Estadistica vy
Afines: Publicidad y Afines; Enfermeria; Salud

Ochenta (80) meses de experiencia
profesional relacionada

Publica.
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Tarjeta profesional en los casos requeridos por la

Ley.
l. IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominacién del Empleo: Asesor
Codige 1020
Grado: 11
No. de cargos: Uno (1)
Dependencia: Despacho Viceministro General del Interior
Cargo del jefe Inmediato: Viceministro General del Interior

Il. AREA FUNCIONAL
DESPACHO VICEMINISTRO GENERAL DEL INTERIOR

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Despacho en el disefio, formulacién, coordinacion y ejecucion de politicas, planes,
programas en materia legislativa, democracia, participacion ciudadana y accién comunal, gobierno y
gestion territorial y seguridad y convivencia ciudadana, paz social, asuntos campesinos y lucha
contra la trata y demés temas que sean de competencia del Ministerio, que contribuyan en el
cumplimiento de Ia misién y objetivos del Despacho.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

—

Asesorar al Viceministro en la coordinacién y ejecucion de las politicas, planes y programas.

2. Asesorar en la coordinacion y ejecucién de politicas, planes, programas del Despacho del
Viceministro de General del Interior, en materia legislativa, gobierno y gestion territorial y
seguridad y convivencia ciudadana, democracia, la participacién ciudadana y la accién comunal
que contribuyan en el cumplimiento de la misién y objetivos del Despacho.

3. Participar en la preparacion de estudios, informes, proyectos de ley o decretos, discursos,
ponencias e investigaciones que requiera el Ministerio, de acuerdo con los planes e instrucciones
recibidas.

4. Asesorar al Viceministro en su participacion en los diferentes comités y juntas que por
competencia legal integra.

5. Asesorar en temas inherentes al Plan Decenal de Futbol y Asuntos Campesinos

8. Asesorar en la administracion del Fondo para la Participacion y el Fortalecimiento de la
Democracia, en cumplimiento de las disposiciones legales.

7. Intervenir como delegado del Viceministro en la asesoria y consultoria de asuntos de su
competencia por delegacién expresa del mismo.

8. Participar en coordinacion con las diferentes dependencias del Ministerio y de sus entidades
adscritas y vinculadas, en la preparacion de estudios y desarrollo de actividades y programas de
acuerdo con las instrucciones del Viceministro.

9. Apoyar la gestion estratégica del Fondo de Seguridad y Convivencia Ciudadana en cumplimiento
de las disposiciones legales

10. Hacer evaluacion y control al cumplimiento y aplicacion de politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos adoptados en materia de competencia del Ministerio

11. Elaborar los informes y conceptos relacionados con la gestién del Despacho y/o dependencia en
la cual preste sus servicios.

12. Atender y absolver consultas, derechos de peticidén y demas solicitudes de su competencia.

13. Asesorar en la evaluacién y seguimiento de las politicas, planes y programas en materia de
asuntos legislativos, gobierno y gestion territorial y seguridad y convivencia ciudadana,
democracia, la participacion ciudadana y la accién comunal.

14. Participar en las gestiones que le competen a la dependencia en materia contractual.

15. Asesorar al Despacho del Viceministro en las funciones que le corresponda desarrollar en
relacion con la Comision Nacional para la Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Fiitbol
como organismo asesor del Gobierno Nacional y en la implementacion de politicas, planes y
programas, asi como en la ejecucién de estrategias dirigidas a mantener la seguridad,
comodidad y convivencia en la organizacion y practica de este espectaculo deportivo.

16. Contribuir en el desarrollo del sistema de Control Interno en el Ministerio y en el Sector del

Interior.
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17. Contribuir en el sostenimiento del Sistema Institucional de Comunicacién, Informacién y Atencion
al Ciudadano.

18. Participar en el ejercicio y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién Institucional, y
supervisar su efectividad y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su
competencia.

19 Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Estructura y administracion del Estado

2. Formulacion, disefio de politicas y proyectos

3. Conocimiento del marco legal y conceptual que rige las actuaciones publicas en las materias de

competencia del Despacho.

4. Conocimientos basicos en herramientas de ofimatica (Office, internet).

5. Contratacion administrativa
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES )
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

e Aprendizaje continuo e Confiabilidad Técnica

e Orientacion a resultados e Creatividad e innovacion

e Orientacion al usuario y al ciudadano e |niciativa

e Compromiso con la organizacion e Construccion de Relaciones

e Trabajo en equipo e Conocimiento del entorno

e Adaptacion al cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en las disciplinas académicas con los
nucleos basicos del conocimiento:

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Comunicacién Social, Periodismo y
Afines; Derecho y Afines; Filosofia, Teologia y Afines;
Formacion Relacionada con el Campo Militar o Policial;
Psicologia; Sociologia, Trabajo Social Y Afines;
Administracién; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria Y Afines; Agronomia;
Ingenieria agricola, forestal y afines; Ingenieria | Treinta y seis (36) meses de
agronémica, pecuaria y afines; Ingenieria Civil y Afines; | experiencia profesional relacionada.
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y
Afines; Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines; Ingenieria mecanica y afines; Ingenieria Industrial y
Afines: Matematicas, Estadistica y Afines; Publicidad vy
Afines: Enfermeria; Salud Publica.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Viil. ALTERNATIVA - |

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en las disciplinas académicas con los

nticleos basicos del conocimiento: G
Sesenta (60) meses de experiencia

; i ; N " ; rofesion i
Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica, Relaciones | P fesional relacionada

E gntemacionales; Comunicacién Social, Periodismo y
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Psicologia;
Administracion;

Ingenieria

Afines; Enfermeria;

agricola,

Afines; Derecho y Afines; Filosofia, Teologia y Afines;
Formacién Relacionada con el Campo Militar o Policial:
Sociologia,

Trabajo
Contaduria

forestal vy

Salud Publica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Social
Publica;

y Afines;
Economizg;
Arquitectura y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Agronomia;
Ingenieria
agronémica, pecuaria y afines; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y
Afines; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones vy
Afines; Ingenieria mecanica y afines; Ingenieria Industrial y
Afines; Matematicas, Estadistica y Afines: Publicidad y

afines;

Articulo 2. Competencias comunes a los servidores publicos. Las competencias
comportamentales comunes a los servidores publicos son las inherentes al servicio publico,
que debe acreditar todo servidor, independientemente de la funcion, jerarquia y modalidad
laboral, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.4.7 del Decreto 1083 de 2015,
las cuales se acogen en su totalidad y que corresponden a:

Competencia

Definicién de la
competencia

Conductas asociadas

Aprendizaje continuo

Identificar, incorporar yj|
aplicar nuevos|
conocimientos  sobre
regulaciones vigentes,
ftecnologias disponibles,
métodos y programa

de trabajo, par.

mantener actualizada |

efectividad de su

practicas laborales y sui
vision del contexto

Mantiene sus competencias actualizadas en funcién
de los cambios que exige la administracion publica en|
la prestacion de un dptimo servicio

Gestiona sus propias fuentes de informacion confiabl
ylo participa de espacios informativos y de
capacitacion

Comparte sus saberes y habilidades con sus
compaieros de trabajo, y aprende de sus colegazj
habilidades diferenciales, que le permiten nivelar su
conocimientos en flujos informales de interaprendizaje|

Orientacion a
resultados

Realizar las funciones vy

icumplir los|
COMpromisos
organizacionales  con
eficacia, calidad |
oportunidad

Trabaja con base en objetivos clarament

establecidos y realistas

Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar

los resultados obtenidos

Adopta medidas para minimizar riesgos

Plantea estrategias para alcanzar o superar Ios'
S

Asume la responsabilidad por sus resultados e\

resultados esperados

Se fija metas y obtiene los resultados institucionale
esperados

Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con
los estandares, objetivos y tiempos establecidos por I3
entidad

Gestiona recursos para mejorar la productividad y,
toma medidas necesarias para minimizar los riesgos
Aporta elementos para la consecucion de resultados
enmarcando sus productos y / o servicios dentro de las
normas que rigen a la entidad

Evalla de forma regular el grado de consecucion dej
los objetivos
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Competencia

Definicién de la
competencia

Conductas asociadas

Orientacion al usuario
ly al ciudadano

Dirigir las decisiones Y
cciones a la
satisfaccion de  las
necesidades e intereses

de los usuarios (interno
y externos) y de lo
iciudadanos, d
conformidad con la
responsabilidades

publicas asignadas a |

lentidad

Valora y atiende las necesidades y peticiones de los|
usuarios y de los ciudadanos de forma oportuna
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de
otros

Establece mecanismos para conocer las necesidade
e inquietudes de los usuarios y ciudadanos

Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos
en los proyectos institucionales, teniendo en cuenta la
vision de servicio a corto, mediano y largo plazo
Aplica los conceptos de no estigmatizacién y no
discriminacién y genera espacios y lenguaje incluyente
Escucha activamente e informa con veracidad al
usuario o ciudadano

Compromiso con la
lorganizacion

Alinear el propiol
comportamiento a la
necesidades,
prioridades y meta
organizacionales

Promueve el cumplimiento de las metas de la
organizacién y respeta sus normas

Antepone las necesidades de la organizaciéon a sus|
propias necesidades

Apoya a la organizacion en situaciones dificiles
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus|
actuaciones

Toma la iniciativa de colaborar con sus companieros y
con otras areas cuando se requiere, sin descuidar sus
tareas

Trabajar con otros de
forma integrada y

Trabajo en equipo farm()nica parala
C

onsecucion de metas
institucionales comunes

Cumple los compromisos que adquiere con el equipo
Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los
miembros del equipo

Asume su responsabilidad como miembro de un
equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el
compromiso y la motivacion de sus miembros
Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su
repercusion en la consecucion de los objetivos
grupales

Establece una comunicacién directa con los miembro
del equipo que permite compartir informacion e idea
en condiciones de respeto y cordialidad

Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso d
reconocimiento y apropiacion de las actividades
cargo del equipo

Adaptacion al cambio

Enfrentar con
flexibilidad las
situaciones nuevas
sumiendo un manejo
positivo y constructivo
de los cambios

Acepta y se adapta facilmente a las nueva
situaciones

Responde al cambio con flexibilidad

Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera
activamente en la implementacién de nuevo
objetivos, formas de trabajo y procedimientos
Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas
condiciones

Articulo 3. Competencias comportamentales por nivel Jerarquico. Las siguientes son

las competencias comportam
empleos del nivel jerarquico
funciones, requisitos y compet

entales que, como minimo, se requieren para desempenar los
de asesor a que se refiere el presente manual especifico de
encias laborales, de acuerdo con el articulo 2.2.4.8 del Decreto

1083 de 2015, las cuales son adoptadas por el Ministerio del Interior:

Competencia

Definicion de la
competencia

Conductas asociadas

Contar con lo
conocimientos técnicoj
Confiabilidad requeridos y aplicarlos 2
ftécnica situaciones concretas de

trabajo, con alto
lesténdares de calidad sl

,g gestion de la entidad

Mantiene actualizados sus conocimientos para apoyar

Sonoce, maneja y sabe aplicar los conocimientos par

el logro de resultados

Emite conceptos técnicos u orientaciones claros,
precisos, pertinentes y ajustados a los lineamiento

normativos y organizacionales
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Continuacion de la Resolucion “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales para los empleos del nivel asesor de los Despachos del Ministro, Viceministro para el
Dialogo Social, la Igualdad y los Derechos Humanos y del Viceministro General del Interior.”

Competencia Ds:;ls:;::nieiaia Conductas asociadas
* Genera conocimientos técnicos de interés para la
entidad, los cuales son aprehendidos y utilizados en el
actuar de la organizacién
*  Apoya la generacion de nuevas ideas y conceptos parg
Generar y desarrollar el mejoramiento de la entidad
nuevas ideas, conceptos, * Preve situaciones y alternativas de solucién que
métodos y solucione orienten la toma de decisiones de la alta direccién
Creatividad elorientados a mantener I; * Reconoce y hace viables las oportunidades y las|
innovacion competitividad de Ia comparte con sus jefes para contribuir al logro de
entidad y el uso eficiente objetivos y metas institucionales
de recursos * Adelanta estudios o investigaciones y los documenta,
para contribuir a la dinamica de la entidad y su
competitividad
* Prevé situaciones y alternativas de solucion que
Anticiparse a 1051 orientan la toma de decisiones de la alta direccién
Iniciativa problemas  proponiendo * Enfrenta los problemas y propone acciones concretas
lternativas de solucion para solucionarlos
* __Reconoce y hace viables las oportunidades
*  Establece y mantiene relaciones cordiales y reciproca
Capacidad par. con redes o grupos de personas internas y externas d3
Construcdin C[erelac:ir:marse en diferente la _organigac{én que faciliten la consecucién de lo
relaciones entornos con el f_in_ d ob;g:wos institucionales
cumplir  los  objetivo *  Utiliza contactos para conseguir objetivos
institucionales +  Comparte informacion para establecer lazos
* _Interacttia con otros de un modo efectivo y adecuado
= Se informa permanentemente sobre politica
gubernamentales, problemas y demandas del entorno
+  Comprende el entorno organizacional que enmarca la
Conocer e interpretar | situaciones objeto de asesoria y lo toma com
Fimnouiivionn, i orggnizacién, 53 refergnte B
E oléirag ']funugnamtemo y su . Identlﬁca ”Ias fuerzas pol:tlgas que afe(;:an |
relaciones con el entorno. organizacion y las posibles alianzas y las tiene en
cuenta al emitir sus conceptos técnicos
»  Orienta el desarrollo de estrategias que concilien la
fuerzas politicas y las alianzas en pro de |
organizacion

Articulo 4. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,
modifica en lo pertinente las Resoluciones 1808 de 2018 y 1129 de 2022 y deroga la

Resolucion 1821 de 2019.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

DadaenBogotd D.C.,alos 7 5 Fl- 2023
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HERNANDO ALFONSO PRADA Gl

Elabord  Luz D. Veldsguez R, — Coord. Admdn., Registro y Control de Planta de Personay
Reviso:  Carlos Hernén Vargas Hernandez — Subdirector de Gestig
Yolima Herrera Martinez - Jefe Oficina Asesora .igica

Aprobé:  Juan Manuel Reyes Alvarez, Secretario General




